SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO | DE

SERVICOS N2 34/2020, QUE FAZEM ENTRE Sl
UNVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO E
EMPRESA TKS SEGURANCA PRIVADA LTDA.

A Universidade Federal de Pernambuco, com sede na Avenida Professor
Moraes Rego, n°® 1235, Cidade Universitadria, na cidade de Recife/PE, inscrita
no CNPJ sob o n2 24.134.488/0001-08, neste ato representada pelo Prof.
Alfredo Macedo Gomes, Reitor, nomeado por Decreto da Presidéncia |da
Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicado no Didrio
Oficial da Unido n® 197, Segédo 2, p. 1 de 10 de Outubro de 2019, portador|da

matricula funcional n¢ 1171268, doravante denominada CONTRATANTE, e

empresa TKS Seguranca Privada Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob o |n®
07.774.050/0001-75, sediada na Rua Aluizio de Azevedo, 262, Santo Amaro,
Recife/PE, CEP: 50.100-090, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por Heberty Emmanoel de Aguiar Ramos Brasileiro, Diretor
Administrativo Operacional, portador da Carteira de Identidade n® 3.911.663,
expedida pela SSP/PB, inscrito no CPF sob o n2 021.608.484-92, e Armando
José de Lima Santos, Diretor Comercial, portador da Carteira de Identidade| ne
2.983.032, expedida pela SSP/PE, inscrito no CPF sob o n? 557.976.604-15,
tendo em vista o que consta no Processo n® 23076.040026/2020-42 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, |do
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normatjva
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo ne 21/2020, mediante|as

cladusulas e condicdes a seguirenunciadas.

I. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo, EM CARATER
EMERGENCIAL, de servigos continuados de Vigildncia Ostensiva Armada
(motorizada e predial) e de Supervisdo Operacional Desarmada, sob |os
regimes de escala diarista/plantonista, para atender os campi Recife,
Vitéria de Santo Antdo e Caruaru da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), incluindo uniformes, insumos necesséario & execucdo dos servigos
e equipamentos de proteg&o individual, com disponibilizacdo de mé&o |de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, que ser&o prestados nas

condigdes estabelecidas no Projeto Basico (Anexol).

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Declaracao de
Dispensa de Licitacao, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,

independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de até 180 dias

contar do dia 09/10/2020, apds a assinatura do documento pelas parte

com execugao a partir do mesmo dia do recebimento da primeira Ordem

de Servigo, ndo podendo ser prorrogado. )




2.2. A vigéncia do contrato pode ter o encerramento antecipado, mediante
comunicacdo a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, quando da celebracdo de novo contrato oriundo da licitagao

vinculada ao processo administrativo n223076.013638/2020-53.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 1.379.164,97 (um milhao
trezentos e setenta e nove mil cento e sessenta e quatro reais e noventa e
sete centavos), com a seguinte composigdao: R$ 1.041.620,58 (Campus
Recife), R$ 232.279,77 (Campus Caruaru) e R$ 105.264,62 (Campus
Vitéria de Santo Antdo).

3.2. O valor global de R$ 8.193.481,19 (oito milhdes cento e noventa e trés
mil quatrocentos e oitenta e um reais e dezenove centavos) é
composto por: R$ 6.188.163,69 (Campus Recife), R$ 1.379.950,91
(Campus Caruaru) e R$ 625.366,59 (Campus Vitéria de Santo Antao).

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgéo.

3.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos

devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em
dotac&o orcamentéria prépria, prevista no orcamento da Uniao, para o
exercicio de 2020, conforme LOA (Lei n2 13.978, de 17/01/2020 - Publicada
no DOU de 20/01/2020), na classificagcdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 15233 /152771 - Universidade Federal de Pernambuco /
Superintendéncia de Segurancga Institucional;
Fonte: Tesouro / Préprio;
Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 -
Funcionamento de Instituic8es
Federais de Ensino Superior — No estado de Pernambuco; e
Elemento de Despesa: 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
juridica.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacio sera feita no inicio de cada exerciciofinanceiro.




5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) digs,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura seréd precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Projeto Basico.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitips
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n© 8.666, de 1993.

a. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedpr
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n@ 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emissao;

c.os dados do contrato e do érgéo contratante;

d. o perfodo de prestacdo dos servicos;

"~ e.o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
5.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-

se-a ap6s a comprovacéo da regularizagéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo ViH-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a. nao produziu os resultados acordados;

b. deixou de executar as atividades contratadas, ou nd3o as executou com |a
qualidade minima exigida;

c.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada

5.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.
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5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condicdes de habilitagcdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos &rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
3 rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

a. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela méxima autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo X! da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer tftulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a tftulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.
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5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ngo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e |o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apuradp:

{67100} 1=0,00016438
I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%




6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. Mesmo tratando-se de uma contratacdo emergencial, cujo o prazo limite de
vigéncia sdo de até 180 dias, por zelo devera ser disposto no instrumento contratual
regramento disciplinando repactuacéo de precos referentes aos custos relativos a méo
de obra e os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

6.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Projeto Bésico, estes ficam inrreajustaveis, pois ndo havera o interregno
minimo de 01 (um) ano que contemple este fato gerador de reajustamento.

6.3. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°®
9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5,

de 2017.

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e custos diretamente vinculados a pregos publicos.

6.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagado de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do altimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa.

6.6. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data do
encerramento da vigéncia do contrato.

6.7. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorreré a preclusao do direito a repactuacao.

6.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

D/
S



6.9. A CONTRATANTE n&o se vincula s disposicdes contidas em Acordos, Dissidios qu
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadorgs
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracgo
Plblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 9s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.10. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidjo
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a. partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
b. em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

c.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fat
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou senteng
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta s¢
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido.
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6.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

6.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacdo dos custos.

6.15. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento.

6.16. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriorment
prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VH-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

]

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do item 20 do Projeto Basico (Anexo ).

7.2. A contratada prestaréd garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 d
Lein28.666, de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e por 90 (noventa
dias apds o término da vigéncia contratual, no valor de R$ 409.674,06 (quatrocenta
e nove mil seiscentos e setenta e quatro reais e seis centavos), equivalente a 5% (cing
por cento) do valor total do contrato.
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8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucado dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacao
pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico (Anexo I).




9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigacdes da UFPE:

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio dos
servidores aqui designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente
envolvidos, e encaminando os apontamentos ao Gestor da Unidade
demandante da Contratacéo, para as providéncias cabiveis;

c.Notificar a contratada de eventuais imperfeicées no curso da execucado dos
servicos, solicitando a reqularizacdo/correcéo no prazo de 01 (um) dia Gtil;

d. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo dos servicos, no prazo
e condicbes estabelecidas no contrato e seus anexos, abatidas as multas, se
houver;

e. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X! da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

f. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada, tais como:
g. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacgéo, vinculacdo hierarquic

prestacdo de contas, aplicacdo de sangdo e supervisdao direta sobre os
profissionais da contratada;

[

h. Exercer o poder de mando sobre os profissionais da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

i. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa contratads;

j. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual |o
profissional foi contratado;

k. Considerar os profissionais da contratada como colaboradores eventuais da
UFPE, especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens;

I. Definir o valor da remuneracado dos profissionais da empresa contratada;

m. Conceder aos profissionais da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

n. Fiscalizar mensalmente, em relagdo a todo o quantitativo profissiongl
empregado para a execucdo do objeto contratual, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:




0. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio- salde, quando
for devido;

p. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos profissionais
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

g. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos profissionais
dispensados até a data da extingao do contrato.

r.Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada seus extratos da
conta do FGTS de modo a constatar se as contribuicdes previdencidrias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

s.Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével
por igual periodo, apdés a extingdo ou rescisao do contrato (Anexo VIII-B,
subitem 2.1, alinea “d”, da Instrucaoc Normativa n? 5/2017).

t. Rever periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela
empresa contratada;

u. Fornecer a empresa contratada todas as informagdes necessérias ao perfeito
cumprimento das obrigagdes assumidas;

v. Disponibilizar vestidrios e local para convivéncia dos profissionais
empregados, além de disponibilizar instalagdes sanitarias adequadas;

w.Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estard vinculado
o contrato toda a documentacao referente ao mesmo;

x. Providenciar a publicacdo resumida do contrato a ser firmado e, se for o caso,
de seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial da Uniao.

9.2 S30 obrigacOes da empresa a ser contratada:

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e
de sua proposta, com a alocacdo dos profissionais necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
insumos necessérios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Projeto Basico e em sua proposta;

b) Em relagdo ao pessoal para a execucdo dos servicos, a empresa
contratada responsabilizar-se-a, exclusivamente, por:

b.1. Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a
execucdo dos servicos e, em particular, a seguranca do
trabalho, de &mbitos federal, estadual e municipal ou
estabelecidas pela Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categorias;

b.2. Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal,

acidentado ou acometido de mal sulbito; y



e)

b.3. Manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de
trabalho;

b.4. Realizar exame admissional e demissional, assim como a
realizacdo de exames periddicos de carater preventivo;

b.5. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagao
aos seus empregados, envolvidos na prestacéo dos servigos
de acordo com a legislac&o vigente e Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias.

b.6. Cumprir todas as obrigacdes e encargos trabalhistas
previdencidrios e fiscais resultantes da execugao do contrato
a ser firmado, pagando os saldrios dos seus empregados
através de depdsito bancéario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas no municipio de Recife, como exige disposta
no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MPDG nS§
05, de 2017.

b.7. Observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as
normas internas de seguranca e satde do trabalho.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no tota
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal técnico ou setorial do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo da
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n© 8.078, de 1990), ficando a UFPE autorizada a
descontar da garantia exigida no contrato, ou dos pagamentos
devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou 3
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato

Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos béasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas €
determinacdes em vigor, e, ainda:

f.1. Disponibilizar profissionais vigilantes a serem alocados aos
Servicos com 0s sequintes requisitos: ser brasileiro; ter idade
minima de 21 (vinte e um) anos; ter instrucao correspondente
ao Ensino médio completo; ter sido aprovado em curso de
formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n? 7.102/83; ter
sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e
mental; ndo ter antecedentes criminais registrados;  estar
quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

f.2. Manter o efetivo de m&o de obra especificada e especializada
nos horarios pré-determinados pela UFPE, independentemente
do afastamento de qualquer trabalhador quer por férias, quer
por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se
a imediata substituicdo do afastado em até 04 (quatro) horas




g)

f.3. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacgao de
Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas;

f.4. Dispor, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, a mao de obra nos Postos relacionados no
ANEXO I, nos horéarios fixados na escala de servico,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os Postos conforme o
estabelecido;

f.5. Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a
entrada e a saida de profissionais no local de trabalho;

f.6. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o profissional posto a
servico da UFPE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal administrativo do Contrato.

Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de profissional que seja
familiar de agente puUblico ocupante de cargo em comissao ou fungéo
de confianga na UFPE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010;

Disponibilizar a UFPE os profissionais devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual (EP!), conforme disposto no
item 9 deste Projeto Béasico;

A Contratada fornecerd ao pessoal em servigo os equipamentos de
protecao individual - EP! — conforme Lei n2, 6.514/77 e Portaria n2.
3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR 06), caso sejam necessarios;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus profissionais,
conforme disposto no subitem 9.5 deste Projeto Bd&sico, sem
repassar quaisquer custos a estes;

Responsabilizar-se pela fiscalizagao e bom uso dos uniformes e dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) listados no ANEXO IV -
Laudo Técnico para Licitacbes, acatando as orientacdes da UFPE
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de
Seguranca do Trabalho — SESST da UFPE, nos 03 (trés) primeiros
meses do inicio da execugao dos servi¢os, o Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional - PCMSO-NR7 e o Programa de
Prevencao de Risco Ambiental -~ PPRA-NR9 nos termos da Lei n?
6.514/77, conforme o citado anexo, além das fichas de EPI's
fornecidos aos profissionais e os Atestados de Salde Ocupacional
(ASO).

k.1)A contratada, além de atender ao /inciso V do artigo 62 da IN
SLTI/MPOG n° 01/2010, deverd oferecer treinamento,
capacitacao e reciclagem dos profissionais, preferencialmente
em periodo de recesso académico da UFPE, observada a
indicacdo no Laudo Técnico para Licitagées e na legislacdo
pertinente, apresentando a gestdo contratual cépia dos
respectivos certificados.
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k.2) Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa
contratada fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, conforme requisitos da NR-
05 e disponibilizar a documentacgéo atualizada para o gestor do
contrato;

k.3)Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem serf
emitidas CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho e 01
(uma) cépia deverd ser entregue ao SESST, no prazo de até
24h apds o acidente;

k.4)E imprescindivel a observacdo das recomendacdes previstas
na Avaliacao Preliminar de Riscos constante do ANEXO IV deste
Projeto Basico, devendo a Contratada emitir laudo técnico de
insalubridade e periculosidade, conforme ali se exige, num
prazo maximo de 03 (trés) meses apds o inicio da execugao do
contrato.

Os radios transceptores deverao ser ajustados a frequéncia DTMF da
Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, em nUmero
correspondente aos vigilantes contratados;

A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patrimbénio da UFPE ou das
pessoas, depois de esgotados todos os outros meios para a solugao
de eventual problema;

Apresentar a UFPE a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serao
utilizadas pela mao- de- obra nos Postos;

Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantacao dos Postos;

Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas;

O efetivo de mao de obra especificada serd mantido pela contratadg
independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer
por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator
procedendo-se a imediata substituicao do afastado, nao sendo
permitida a prorrogac¢ao da jornada de trabalho (dobra);

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados
para atender eventuais acréscimos solicitados pela UFPE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma;

Atender de imediato as solicitacées quanto a substituicées da mao-
de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacao dos servicos;

Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acao da
fiscalizacao por parte da UFPE, bem como atender prontamente as
observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela gestdo
e fiscalizacdo contratuais, desde que em consonancia com o




pactuado no Termo de Contrato;

u) Apresentar a fiscalizagdo administrativa a seguinte documentagé&o
no primeiro més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 10 (dez)
dias Gteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo Viil-B da IN
SEGES/MPDG n2 5, de 2017, caso seja regida pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT):

u.1)Relacdo dos profissionais, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

u.2)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
profissionais admitidos, devidamente assinada pela
contratada;

u.3)Exames médicos admissionais dos profissionais que prestar&o
0S Servicos;

u.4)Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

u.5)Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes
de trabalho; e

u.6)Cépias das fichas de EPi's e de EPC;

U.7)Comprovacao para autorizacdo para compras de armas em
Pernambuco;

u.8)Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda
mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da UFPE;

u.9)Apresentar carteira de habilitacdo para moto, conforme o
Cddigo Brasileiro de Transito.

V) Entregar a fiscalizagdo administrativa, até o Ultimo dia Gtil do més
seguinte da prestacao dos servicos como condi¢ao de pagamento da
fatura, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPGDG n. 05, de 2017, os documentos adiante elencados
referentes aos profissionais vinculados ao servico que sejam regidos
pela CLT, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

v.1)Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

v.2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido;

v.3) Certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

v.4)Certiddo de Regularidade do FGTS _ CRF; e, /



w)

aa)

bb)

v.5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Entregar a fiscalizacdo administrativa quando solicitado, no prazo de
15 dias corridos:

w.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional
a critério da fiscalizacao administrativa;

Ww.2) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomadora a UFPE
constando o nimero de profissionais previsto em contrato;

w.3) Cursos de treinamento e reciclagem, cépia dos contracheques

dos profissionais relativos a qualquer més da prestagado dos

servicos ou, ainda, quando necessario, cépia dos recibos de
depdsitos bancérios;

w.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valer

transporte, vale-alimentacdo, entre outros que venham a se
exigidos por Lei), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos &

qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

profissional;

W.5) Comprovantes de realizacdo exigidos neste Projeto Bésico e

dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncia
legal.

Fornecer, sempre que solicitados pela UFPE, os comprovantes dg
cumprimento das obrigacdes previdenciéarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
UFPE.

Implantar e gerir de forma adequada a planificacdo permanente dos
servi¢os, dentro da sistematica estabelecida neste termo de
referéncia e de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade ¢
eficiéncia necessarias.

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao dg
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da faturs
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagaa
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, 3
Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participada
da execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das

respectivas verbas. /%
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cc)

dd)

ee)

ff)

99)

hh)

Entregar a fiscalizacdo administrativa, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato a ser firmado, apds o Ultimo més de prestacao
dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, como
condicao para pagamento:

cc.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
profissionais prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou,
conforme art 64 da IN SEGES/MPDG n® 5, de 2017,
documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
gque ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

cc.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

cc.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada profissional dispensado; e

cc.4)Exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

Emitir a fatura devida até o 52 dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, cujo pagamento estara condicionado a
apresentacdo da documentacéo exigida pela gestao do contrato;

Apresentar junto com a fatura de cada més o ANEXO VIl - Planilha
de Controle de Terceirizados, devidamente preenchida;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade a UFPE;

ff.1)N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de
precos as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada no Recife, capital do
Estado de Pernambuco, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da UFPE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a UFPE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento;

Evitar situacBes que gerem inquietagdo, agitagdo ou protestos no
ambito da UFPE por parte dos seus profissionais, em virtude de
atrasos no pagamento de direitos que lhes sao devidos, como




)

kk)

)

mm) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as Normas

nn)

00)

salarios, vale transporte, vale alimentacdo e quaisquer outros
assegurados por forca de Lei;

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “d” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n? 05
de 2017, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigcdes previdenciarias e dg
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes até o momento da regularizagdo, sem prejuizg
das sancbes cabiveis.

ii.1) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pelg
prépria UFPE (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serad
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes, como prevé o subitem 1.3 dg
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n¢ 05, de 2017.

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo Vii-B da IN SEGES/MPDG n¢ 05
de 2017, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual;

Instruir seus profissionais para evitar fazer uso de aparelho de
comunicacao (celular, tablete, smartphone, similares e outros
porventura massificados ao longo da execucao contratual) durante
0 expediente laboral, visando a evitar acidentes e prejuizos 3
qualidade dos servicos, sendo permitido no intervalo de repouso dos
profissionais.

kk.1) Durante o expediente laboral, o uso de aparelho de
comunicacao deve ser permitido aos profissionais para tratar
de assuntos familiares urgentes.

Instruir seus profissionais para evitar consumo de drogas licitas
(cigarro e bebidas alcéolicas) e ilicitas nas dependéncias da UFPE
inclusive durante o intervalo de repouso.

Internas da UFPE.

Instruir seus profissionais a respeito das atividades a seremn
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades naa
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a UFPE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

Instruir seus profissionais, no inicio da execugao contratual, quantg
a obtencao das informaces de seus interesses junto aos érgéos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as medidas abaixo, em

conformidade com as alineas “e”, “f" e “g" do subitem 1.2 do Anexa
VIi-B da IN SEGES/MPDG n? 05, de 2017:

00.1)viabilizar o acesso de seus profissionais, via internet, por meig
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

#




Pp)

qq)

)

ss)

tt)

uu)

vV)

contribuicées previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissao do profissional;

00.2)viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica
Federal para todos os profissionais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

00.3)oferecer todos os meios necessarios aos seus profissionais
para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Designar formalmente, preposto para representd-la durante a
execucao contratual e intermediar as solicitacdes entre o gestor
contratual e os profissionais contratados.

pp.1) O preposto deverd ser disponibilizado diuturnamnte para
orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens
ao contingente alocado, recebendo documentos e
guestionamentos dos funcionarios alocados na UFPE, bem
como resolvendo quaisquer questdes pertinentes a execucao
do servico, visando a correcdo de situacdes adversas e para
o0 atendimento das reclamacdes e solicitacdes da UFPE;

pp.2) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
de Servico e nas instalagcdes onde houver prestacao dos servicos.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbGes assumidas, todas as condicbes de habilitagcdo e
qualificacao exigidas na contratagao.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE
ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao
do objeto do contrato, devendo orientar seus profissionais nesse
sentido.

Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servigos mediante cesséo de mao de obra, salvo as
excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsao do art.17, Xli, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos
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da LC 123, de 2006.

vv.1) Para efeito de comprovacéo da comunicacéo, a contratads
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal dg
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Uti|
do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao

WW) Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de
qualquer natureza, todas as obrigacdes sociais e trabalhistas, que
incidam ou venham a incidir sobre o contrato a ser firmado, bem
como as despesas necesséarias para devida execugdo contratual
exceto aquelas imputaveis exclusivamente a UFPE.

XX) Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco ng
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros ¢
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeta
da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

yy) Elaborar e apresentar & UFPE relatério mensal dos servicos
executados, contendo detalhamento, meméria técnica, assiduidade
e pontualidade de seu pessoal, controle de periodicidade exigida e
demais informagdes necessérias ao acompanhamento e avaliacaad
da execucdo dos servicos.

zZ) Observar as regras de sustentabilidade previstas no subitem 1.7
deste Projeto Basico.

aaa) Aceitar reducdo de insumos e consequentemente reducdo nos
custos dos custos, caso ndo seja vidvel a colocacdo do insumo ng
execugao dos servicos. Aceitar a possibilidade de reducdo de até
25% no inicio da execucdo dos servicos.

bbb) Atender as exigéncias dos 6rgdos de controle, para a execucéo do
servigo contratado, como Policia Federal, controle de armamento e
municao dentre outros, na sua totalidade.

ccc) Se a UFPE, por meio da gest&o e/ou fiscalizacdo contratuais, relevar
o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da
empresa contratada, tal fato n&o liberard esta das mesmas
obrigacdes.

ddd) A omiss&o eventual da UFPE, no desempenho de suas atribuicdes
fiscalizadoras, ndo eximird a empresa contratada da
responsabilidade pela perfeita execugdo dos servicos contratados.

eee) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser
contratada para a prestacdo dos servicos, ndo poderd beneficiar-se
da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 59-C do artigo 18 da Lei Complementar n® 123, de 14

de dezembro de 2006.
¥




10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no item
19 do Projeto Basico (Anexo I).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos
incisos I a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizac&o da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c.Indenizacbes e multas.

11.5. O n&o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das
penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
reteréa:

a.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

b.os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugéo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

a. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

S
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b.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizq
causados & Administrac&o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.66
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATAD
decorrentes do contrato.

[®))
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11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.¢ 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucao dos servigos sob alegacao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n¢ 53, de 8 de julho de 2020.

a.A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivp,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

b. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execucéo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo
da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte|e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, ppr
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, conforme previsto
na Lei n2 8.666, de 1993. %




16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Pernambuco para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 55, §22, da Lei n© 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Recife, OY de QU7vdidde 2020.

10]..J w»@; =/

! UFPE'\, ADA
Prof. Alfredo Macedo Gam Heberty Emmanoe/ de guiar Ramos Brasileiro
‘ Reitor Diretor Administrativo Operacional
RG n? 2.680.490 SSP/PE RG n?3.911.663 SSP/PB
\ " CONTRATADA
Armando josd de Lima Santos
Diretoy Comercial
RG n? 2.983.032 SSP/PE
{
TESTEMUNHAT
12 3\«(\ \;- crEne_@(3 OF( 3 v-oY

28 Q.,_«f\ %’& DSy CPF N2 O kac%\zf”@:)




ANEXO | DO CONTRATO Ne /2020
PROJETO BASICO




MINISTERIO DA EDUCAGAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
Av. Prof. Moraes Rega, 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Tel. 55 81 2126.8001/8002 —Email: caf.gr@ufpe.br

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1.

Promover a CONTRATAGAO EM CARATER EMERGENCIAL de
empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de
Vigilancia Ostensiva Armada (motorizada e predial) e de Superviséo
Operacional Desarmada, sob os regimes de escala diarista/plantonista,
para atender os campi Recife, Vitéria de Santo Antdo e Caruaru da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), incluindo méo de obra,
uniformes, insumos necessario a execugao dos servigos e equipamentos
de protecdo individual, conforme condicdes e exigéncias aqui
estabelecidas.

Cod.
Catser
1 24015 | Contratagdo de empresa especializada para
prestacido de servicos continuados de vigilancia
ostensiva armada (motorizada, posto estatico de
vigilancia e predial) e de supervisdo operacional
desarmada, sob 0S regimes de  escala
diarista/plantonista, para atender os campi Recife,
Vitoria de Santo Antdo e Caruaru da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), incluindo mao de
obra, uniformes, insumos necessario a execugdo dos
servigos e equipamentos de protecao
individual,emcarater emergencial.

ltem Descrigao

111. EM CARATER EMERGENCIAL, por se ftratar de
atividade imprescindivel a seguranca das pessoas, dos
servicos desenvolvidos nos trés campi desta Instituicao,
bem como dos seus equipamentos patrimoniais, nos
termos do inciso 1V, art. 24, da Lei 8.666/93.

IV — Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, Servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os
bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo

.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,
contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagdo dos respectivos contratos.”

Definicbes dos tipos de Postos de Servicos ecaracteristicas:

1.2.1. Os postos de servicos a serem contratados, suas
caracteristicas e sua localizagdo encontram-se no ANEXO |
deste Projeto Basico.

1.2.2. Em virtude das caracteristicas dos postos e sua rotina, além da
extensdo dos campi da UFPE, a empresa contratada devera
pagar a intrajornada, em carater indenizatério, aos profissionais
contratados para os Postos deVigilanciaArmada, Vigilancia
Desarmada e Armada Motorizada, devendo ser observado para
0 seu calculo o § 4° do Art. 71 da CLT.

1.2.3. Para os Postos de Supervisor de Seguranca sera concedido o
intervalo total de intrajornada, ndo sendo necessario o
pagamento da mesma em carater indenizatoério, bem como a
necessidade de substituicdo nos intervalos, devendo os
profissionais contratados para esse cargo gozarem do intervalo
para refeicao.

indices de produtividade adotados para acontratacao:

1.3.1. Numero de Ocorréncias Negativas por Posto de Servigo:
adota-se a area de cobertura de cada Posto, nos respectivos
horarios, relacionando a produtividade as obrigactes
dacontratada.

Sistema de Ronda eletrénica: adota-se a totalidade das
rondas eletrénicas realizadas por Posto de Servigo, nos seus
respectivos horarios, com apresentacdo dos relatorios
periddicos das respectivas rondas.

A contratagéo devera ser pelo menor prego global e sob o regime de
execugao de empreitada por preco global, constituindo-se, para fins de
publicagdo, de um Unico item.

Delibera-se pelo ndo parcelamento, uma vez que, ao contrario, o
parcelamento n&do assegurard, concomitantemente, as condicdes
elencadas pelo subitem 3.8, “b”", anexo lll da IN SEGES/MPDG
n°05/2017.

Para a elaboragéo deste Projeto Basico foram adotadas como balizas
legais: Decreto-Lei n.° 200/1967 (art. 10); Lei n.° 9.632, de 07 de maio de
1998, O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018; A IN
SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017; A Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 01, de 19 de janeiro de 2010; Decreto n.° 7.746, de 5 de
Jjunho de 2012, com a redacdo dada pelo Decreto n° 9.178, de 23 de
outubro de 2017; Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada
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pelo Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983; Portaria n.° 3.233,
de 10 de dezembro de 2012, alterada pela Portaria n® 3.258, de 14 de
janeiro de 2013, da Diregao-Geral do Departamento de Policia Federal;
Lei n° 13.116, de 20 de abril de 2015; Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 (Estatuto do Desarmamento); Caderno de Logistica:
Contratagbes publicas sustentaveis (Prestagdo de servigos de vigildncia
patrimonial); Caderno Técnico (Estudos sobre a composigdo dos custos
dos valores limites — Servigo de Vigildncia) e a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de1993.

1.7. Os requisitos da contratagdo decorrem da adocédo de critérios e praticas

(i)

(ii)

1.8.

de sustentabilidade que se configuram como obrigagdo da contratada,
de modo a atender o exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo IIl da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, considerando-se o0s seguintes
tépicostematicos:

RESPONSABILIDADESOCIAL

a. Admissao de mao de obra local, preferencialmente domiciliada nos
bairros adjacentes aos postos em que sera alocada, de modo a
atender o exigido no art. 4° do Decreto n°7.746/2012;

b. Valorizagao do profissionalVigilante;

c. Admissado demulheres;

d. Qualificacdo e capacitagdo em Direitos Humanos e Atendimento
ao usuario-cidadao;

e. Capacitagdo para uso e interpretacéo delibras.

GESTAO AMBIENTALCONSCIENTE

a. Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias em
acordo com a politica de residuos so¢lidos da UFPE e nos locais
definidos pela UFPE conforme Mapa indicativo
(https://www.ufpe.br/sinfra/catalogo-de-servicos/gestao-de-residuos)

Além das diretrizes acima, faz-se necessario observar as
recomendactes de solugbes economicamente viaveis previstas no Guia
Nacional de Licitagbes Sustentaveis da Advocacia Geral daUniao.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

Trata-se de prestacdo de servicos que pela sua essencialidade
visamatender necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da
UFPE, cuja interrupcdo comprometeria o cumprimento da miss&o
institucional destalnstituicao.

Em decorréncia da demanda institucional dos ultimos anos,



2.3.

2.4

2.5.

2.6.

principalmente pela preocupacdo do Governo Federal em oferecer
acréscimo de vagas nos cursos superiores e atendendo aos anseios da
sociedade, os servigos de Vigilancia Armada tornaram-se cada vez mais
necessarios para oferecer um ambiente com maxima prevencédo e
necessaria reacdo para a realizacdo das atividades académicas e
administrativasinstitucionais.

Visando atender o subitem 2.1 do anexo V da IN SEGES/MPGD n°
5/2017, trata-se de objeto classificado sob a naturezaSERVICO.

2.3.1. Os quantitativos de Postos de Servicos a serem
contratadosestao indicados no Anexo | deste Projeto Basico e
foram definidos com base na necessidade de cobertura minima
e emergencial do servigo a ser contratado pelaUFPE.

2.3.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, ANEXO Vdeste
instrumento possui os dados indicados neste Projeto Basico.

O contrato a ser firmado tera a vigéncia de até 180 dias, a contar da
assinatura do instrumento pelas partes, com execucdo a partir do
recebimento da primeira Ordem de Servigo, ndo podendo serprorrogado.

Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicacido a
Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
quando da celebragao de novo contrato oriundo da licitagdo vinculada ao
Processo Administrativo n°® 23076.008134/2018-28.

A ostensividade do servico de Vigilancia Armada, caracteristica
fundamental desta contratacdo, se da pela presenga marcante e visivel
expressa pelo fardamento e equipamentos, o posicionamento das forgas
operativas, na plotagem dos veiculos, de tal forma que venha a inibir a
acao criminosa, dissuadindo o possivel infrator ao ndo cometimento da
acdo danosa. Ostensividade é uma caracteristica que pode ser
incorporada por outras atividades, mas quando se fala em vigilancia,
esta se delimitando as atividades sob a égide da Lei n.° 7.102, de 20 de
junho de 1983, a qual é regulada e fiscalizada pela Policia Federal.
Portanto, a vigilancia ostensiva consiste em atividade exercida no interior
dos estabelecimentos e em transporte de valores, por pessoas
uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir agdo
criminosa. Para que se possa fazer frente a ameagas externas, em igual
proporcionalidade de forca, recorre-se ao uso da arma de fogo, que é
empregada partindo dos pressupostos da Portaria n.° 3.233/2012 da
Diretoria Geral da Policia Federal e do proprio Estatuto do
Desarmamento (Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de2003).

3.  DACLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1

O objeto deste Projeto Basico se enquadra no conceito de servigo
comum, por envolver técnica conhecida, dominada e disponivel no
mercado, com especificagbes usuais, padrées de desempenho e
qualidade objetivamente aqui definidos.




3.2. Os servicos sdo de natureza continuada e sdo imprescindiveis a
Administragdo, pois apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao
cumprimento da miss&o institucional, como demonstrado no subitem 2.1.
Visando a eficacia e a eficiéncia dos servicos a serem prestados, a
contratacdo devera se estender por mais de um exercicio
financeiro,ininterruptamente.

3.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
artigo 1° caput e § 1° do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997,
constituindo-se em objeto de execugdo indireta por se referirem a
atividades materiais instrumentais a area de competéncia legal da UFPE,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano decargos.

3.4. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédodireta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

41. A descricdo dos servigos, as tarefas a serem desenvolvidas pelos
profissionais alocados, respectivas rotinas de execugao e nuances,
estao detalhadas no ANEXO Il — Rotinasdeste Projeto Basico.

4.2. Para atender ao lastro de funcionamento da UFPE deverao existir turnos
com inicio da jornada de trabalho distintos, ou seja, a CONTRATADA
devera langar seus funcionarios na operagédo de forma que o servico de
Vigilancia ndo sofra solugdo de continuidade ao longo de
todofuncionamento.

4.3. Considerando que para a contratacdo se adota como unidade de medida
o Posto de Servigo e, visando a mensurar o resultado para pagamento
da contratada, o posto de trabalho, admite-se a adequagéo da execugao
da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagéo
de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados nesta convocacgdo (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo

V., subitem 2.6, alinea “d.1.3"), nem na CCT, ou acordos coletivos

]

adotados nessacontratacdo.

4.4. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do Termo
Contratual pelaspartes, a partir do recebimento da primeira Ordem de
Servico.

45. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste
Projeto Basico, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e
capacita¢éo, por meio de profissionalhabilitado.

4.6. Os profissionais designados para a execucdo dos servigosdeverao:

a Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo
a ndao comprometer a periodicidade estabelecida para a execugao
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dos servicos contratados;

b. Participar de treinamento, capacitacédo e reciclagem oferecidos
ao longo da execugaocontratual;

¢ Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) quando da execugdo dos servicos, disponibilizados
pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido
neste Projeto Basico;

d Seguir as instrugdes contidas nas Fichas de Informacdo de
Seguranca dos Produtos Quimicos aludidas no ANEXO |V - Laudo
Técnico — SESSTdeste Projeto Basico, prevenindo riscos ao meio
ambiente, a salude e a seguranca, atentando-se para as
recomendagdes quanto as formas de utilizagdo dos produtos
porventura utilizados quando da execugao dos servigos;

e. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacéo (celular, tablete,
smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como outros
porventura massificados ao longo da execucio contratual) durante
a execugao dos servigos, visando a evitar acidentes e prejuizos a
qualidade dosservicos.
f1. O uso de aparelho de comunicagdo serd permitido aos
profissionais durante o expediente laboral, para tratar de
assuntos familiaresurgentes.

f  Evitar uso de drogas licitas (como cigarro), ndo fazer uso de
bebidas alcoéolicas durante o turno de trabalho ou ilicitas nas
dependéncias da UFPE, inclusive nos intervalos derepouso;

g Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as
alheias a execugdo dos servigos a serem contratados, devendo se
reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa
contratada com a qual mantém vinculoempregaticio;

h  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execugio do objeto do contrato a ser firmado.

4.7.  Sao direitos dos profissionais alocados a execugdo dosservigos:

a) Executar estritamente os servigos inerentes a funcdo para o
qual foi contratado(a);

b) Recebimento das obrigages trabalhistas devidas em fungao
das atividades profissionais exercidas, em conformidade com
a legislacao pertinente;

I}

C) A obtengdo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f"e “g” do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017. %




4.8.

4.9.

O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais
alocados & execucdo dos servicos, bem como dos direitos que lhes
forem assegurados por lei, serdo exigidos da empresa contratada
durante toda a execugdocontratual.

O cronograma de realizagdo dos servicos apresenta como tarefas
significativas as descritas na tabela apresentada no ANEXO Il -
Rotinasdeste Projeto Basico, as quais devem ser executadas na
periodicidade alielencadas.

5.  INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

Conforme subitem 1.2.1, os servigos deverao ser prestados nos predios
da Universidade Federal de Pernambuco, nos campi Reitor Joaquim
Amazonas, (inclusive nos prédios fora do campus), em Recife (exceto
Hospital das Clinicas), Centro Académico de Vitéria (Vitéria de Santo
Antdo) e Centro Académico do Agreste (Caruaru), conforme rol de
enderegos e localizacéo dos postos ANEXO | desteProjeto Basico.

Devem ser utilizados como referéncia para definicdo dos valores da
contratacdo, elaboragdo da Proposta e preenchimento da Planilha de
Custos e Formacéao de Precos os seguintes instrumentos:

a) O Caderno TécnicoVigilancia2019  (Estudos sobre a composicéo
dos custos dos valores limites — Servico de Vigilancia) do Ministério
da Economia — SEGES — Anexo X,deste Projeto e disponivel em:
<https://comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCG
NOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_VIG_PE_2019.pdf>.

b) A Convengao Coletiva de Trabalho, vigente, registrada no MTE e
utilizada pela Empresa para formulacdo da proposta e vinculagao
laboral de seus trabalhadores;

c) Acordos Coletivos celebrados entre a empresa e o sindicato laboral e
gue estejam vigentes;

d) A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e suasatualizagdes;

e) A Instrugdo Normativa SEFES/MPDG n°05/2017.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1.

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
a seguir estabelecidos (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, anexo V, 2.6,
alinea“d”).

6.1.1. A unidade de medida que sera utilizada para mensurar 0s
resultados para o pagamento da contratada sera o Posto de
Servigo, conforme quantitativos e tipos indicados no Anexo
Ideste Projeto Basico.

6.1.2. Os critérios de adequacio dos servigos, em conformidade com



1.

a unidade de medida adotada para a contratacdo, dever&o
atender as condigées do ANEXO VI — Instrumento de Medi¢ao
de Resultados(IMR).

REQUISITOS DA PARTICIPAGAO/CONTRATAGCAO

7.1.

As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estdo
enquadradas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
conformeabaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Vigilante 5173-30

Supervisor de Vigilantes 5103-10

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As empresas interessadas para apresentacido das propostas deverao
apresentar tantos as propostas quantos as planilhas de custos e demais
documentos, exigidos neste Projeto Basico, por e-mail e dirigido a
Superintendéncia Seguranca Institucional (SSI) da UFPE. A adogao de
envio de proposta por e-mail € devido ao cumprimento das medidas
sanitarias de isolamento social estabelecidas pelos Orgaos competentes
devido a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

As propostas devem ser encaminhadas até o dia 11/09/2020 (onze de
setembro de dois mil e vinte), sexta-feira, para o e-mail: ssi@ufpe.br, da
Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) da UFPE, que esta
situada na Reitoria da UFPE, a Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade
Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901, Telefone (81) 2126- 8013.

Encerrada esta etapa de recebimento, sera procedido o acolhimento das
propostas e seu registro em Ata para posterior exame da documentagao
de habilitacdo da empresa detentora do menor prego, assim como a
analise da planilha de custos e formacao deprecos.

Cabera SSI/UFPE a andlise da habilitagdo técnica, documentagdes
vinculadas a proposta e conformidade de quantitativo e valor dos
insumos diversos (Modulo 5, da Planilha de Custos e Formacado de
Pregos), e a DLC/PROGEST a analise da habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, trabalhista, qualificagdo economico-financeira e a

analise da Planilha de Custos e Formacao dePrecos.

Sera, também, verificado o eventual descumprimento das condicdes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangio que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos
cadastros a serem indicados na convocacgdo, conforme recomendacio
do Tribunal de Contas da Unido (Acdrdado n° 1.793/2011 —Plenario).

O resultado dar-se-a por oficio a ser expedido pela SSI| aos participantes
apos ratificacdo da dispensa pela Autoridade Maxima da UFPE, ou a
quem ele delegar.
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A convocacio elencara a documentacao relativa a habilitagéo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, e a qualificacdo econémico-financeira,
além da qualificacao técnica abaixo descrita, bem como o modo, a forma
e 0 momento do certame em que devera serapresentada.

QUALIFICAGAO TECNICA

7.9.1 A qualificacdo técnica da empresa contratada devera ser
comprovada mediante a apresentacdo da  seguinte
documentacio, observando-se o que dispdem os Acoérdaos
1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-22 Camara, e 553/2016-
TCU- Plenario:

7.9.1.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos
servigos na gestdo de mao de obra, em quantitativos
compativeis com o objeto desta contratacdo, por
prazo nao inferior a 03 (trés) anos, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devendo, para
isso,demonstrar(em):

7.9.1.1.1 Quanto a quantitativos compativeis:
prestacido de servico relativo ao gerenciamento de,
no minimo, 100 (cem) postos de servicos de
vigilancia;

7.9.1.1.2 Quanto ao prazo: experiéncia minima de
03 (trés) anos na execucao de objeto semelhante
ao da contratagdo, no caso, servigos de vigilancia,
podendo ser aceito 0 somatorio de atestados;

7.9.1.1.3 E admitida a apresentacéo de atestado(s)
referente(s) a_periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacao de que trata o subitem
7.9.1.1, ndo havendo obrigatoriedade de os 03
(trés) anos serem ininterruptos. Porém para
contagem da experiéncia de 03 (trés) anos n&o
seréo contabilizados em duplicidade
periodosconcomitantes;

7.91.1.4 Sera admitida, apenas para fins de
comprovacdo de__quantitativo compativel, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de formaconcomitante.

7.9.1.1.5 Somente sera(do) aceito(s) atestado(s)
expedido(s) apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado

em prazoinferior.
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7.9.2

7.9.3

7.9.1.1.6 O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente daempresa.

7.9.1.1.7 Diligenciada na fase de aceitacdo da
convocagdo, devera a empresa encaminhar
informagbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s),
juntando cépia do(s) contrato(s) que deu(deram)
suporte a contratagdo, enderego atual da(s)
contratante(s)elocalemqueforamprestadososservigo
s,dentre outros documentos que poderdo ser solicitados
para afericdo da prestacéo dos servicos.

Declaragdo formal assinada pelo representante legal da
empresa, sob as penalidades da Lei, de que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informando que nao o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas téchicas ou
financeiras.

Declaragdo formal assinada pelo representante legal da
empresade que a empresa possui ou instalara escritério na
Regiao Metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admisséo e demissao dosfuncionarios.

7.10. Durante toda a execucdo contratual, os servicos serdo executados nos

7.11.

locais indicados no subitem 5.1, os quais, nao obstante se tratarem de
edificacbes ndo préximas uma das outras, inclusive o campus Joaquim
Amazonas em relagdo a suas unidades descentralizadas, serdo as
sedes habituais da prestagédo doservigo.

As obrigagbes da UFPE e da CONTRATADA, incluindo deveres
especificos e compativeis com o objeto a ser contratado, constam nos
itens 11 e 12, respectivamente, deste Projeto Basico.

7.12. Nao sera admitida a participacédode:

7.12.1 Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°

11.101/2005), recuperacéo judicial ou em processo de faléncia,
sob concurso de credores, em dissolugdo ou emliquidacio:

7.12.2Empresa declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade

da Administragcdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da
Lei n® 8.666/93, que ainda nio tenham logradoreabilitagio;
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7.12.3Empresa reunida em consoércio que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma
de constituicdo, pois ndo se trata de contratacéo de grande
vulto, considerando o disposto no inciso V do artigo 6° da Lei
n°8.666/1993;

7.12.4 Empresa que ndo tenha sede no Pais;

7.12.5Cooperativas, por se tratar de contratagdo de servicos que
demandam execucdo em estado de subordinagdo em relagéo
ao fornecedor dos
servicosesereferiremaatividadeterceirizadaindicadapelaalinea‘h
“da clausula primeira do Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o MPT e a Uniéo.

7.12.6 Quaisquerinteressadosqueseenquadremnasvedagdesprevistas
noartigo 9° da Lei 8.666/1993.

7.13 Declaracao formal, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V,
art. 27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso
XXXIIl, art. 7°, da Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseisanos.

7.14 QUALIFICAGAOECONOMICO-FINANCEIRA:

7.14.1Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social ja exigiveis e apresentadas na forma da lei,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3(trés) meses data do envio
virtual da proposta, com indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que
1(um); as empresas que apresentarem resultado igual ou
menor do que 1 (um) em qualquer dos indices LG, SG e/ou LC
quando de suas habilitagdes deverdo comprovar sua boa
condicdo financeira através do capital minimo ou patriménio
liquido minimo, exigido na forma dos §§ 2° e 3°, do artigo 31,
da lei no 8.666/93; inexigivel de ME ou EPP quando se tratar
de fornecimento de bens para pronta entrega ou locacdo de
materiais, nos termos do art. 3° do Decreto n°® 8.538, de 6 de
outubro de2015;

7.14.2 Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou
Liquidagdo Judicial ou de Execugdo Patrimonial, conforme o
caso, expedida pelo Distribuidor da sede da empresaou do seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria
Certiddao, ou na omissdo desta, expedida ha menos de 90
(noventa) dias, contados da data do envio virtual daproposta.




7.15 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
—CNPJ;

b) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos,
Seguridade Social, e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa
da Unido, probatérias de regularidade perante a
FazendaNacional;

c) Certidbes Negativas de Débitos para com as Fazendas
Estadual e Municipal;

d) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

e) Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida
pela Lei n° 12.440, de 07/07/2011, probatéria da inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica doTrabalho.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO
8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

A gestao e a fiscalizagao do contrato serdo indicadas por meio deportaria.

A gestdo contratual caberd ao servidor Jorge de Oliveira Gomes —
SIAPE 1132098, telefone: (81) 9.8782-2696, email:
jorgetoca@bol.com.br, o qual sera substituido, nas faltas e auséncias,
pelo servidora OLIVIA DE ALBUQUERQUE PESSOA , SIAPE 1131902,
telefone: (81) 2126 - 8149, email olivia.pessoa@ufpe.br, lotados na
Diretoria de Gestdo em Operacdes de Seguranca (DGOS) da
Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) da UFPE.

As atribuicdes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato
caberdo ao servidor Fausto José da Luz Cardoso, SIAPE 3191878,
telefone: (81) 9.8526-8291, email: fgcardoso.2010@gmail.com, nas suas
faltas e auséncias, pelo servidor Paulo de Lira Silva, SIAPE1131955,
telefone: (81) 9.8809-1879, email: paulopeixe@ufpe.br, lotados na
Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) da UFPE, telefone:
(81) 2126.8013.

A fiscalizacdo técnica do contrato cabera aos servidores Paulo
Fernando da Silva, SIAPE: 1132103, telefone: (81) 9.9239-6426, email:
ps86138@gmail.com, o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, por
Israel da Silva Pereira, SIAPE 0053999, telefone (81) 9.8155-6632,
email: israelsilva.pereira@gmail.com, lotados na Diretoria de Gestdo em
Operagbes de Seguranga (DGOS) daSuperintendéncia de Seguranca
Institucional (SSI) da UFPE, telefone: (81) 2126-8060/8061/8062.




8.5. A fiscalizagdo setorial que dara suporte técnico e administrativo nos
campi do Centro Académico de Vitéria - CAV e Centro Académico do
Agreste - CAA, cabera a servidores lotados nos respectivos campi,a
saber:

8.5.1. No Centro Académico de Vitoria (CAV) cabera ao servidor
José Alexandre Cavalcante Junior, SIAPE: 2191986,
telefone: (81) 9.8407-2189, email:
alexandreecavalcante@hotmail.com, o qual serad substituido,
nas faltas e auséncias, por Marco Anténio Veloso da Costa,
SIAPE: 1960095, telefone (81) 9.9595-5889, email:
marcoufpe@yahoo.com.br.

8.52. No Centro Académico do Agreste (CAA) cabera
aservidoraEliane Luiz da Silva, SIAPE: 41744, email: elis-
luiz@bol.com.br, a qualserasubstituida, nasfaltas e auséncias,
porAmaro Cavalcanti da Silva, SIAPE: 1133040, email:
amaro-cavalcanti@bol.com.br.

8.6. O publico usuario a quem cabera a fiscalizacdo a que se refere o inciso
V do artigo 40 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, sera o publico
académico e administrativo demandante dosservigos.

8.7. Visando evitar descontinuidades na execugdo dos servigos prestados,
bem como atrasos na correcédo de eventuais falhas, as comunicacdes a
serem estabelecidas entre a UFPE e a CONTRATADA, por meio do
preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 2° da IN
SEGES/MPDG n°05/2017).

8.8. Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢ao
do Resultado (IMR) ao qual se refere o subitem 6.1.2deste Projeto
Basico, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que
serdo acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando garantir a
qualidade da prestacdo do servico e respectiva adequagao
depagamento.

8.9. Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da
Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato e sao
essencialmente relevantes para obtencdo de resultados positivos
dosservigos.

8.10. A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da
avaliagdo mensal dos indicadores até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, para que a empresa prestadora dos servigos possa emitir
a devida faturamensal.

8.11. A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver
um programa de controle de qualidade visando eliminar ou minimizar as
desconformidades porventura detectadas mensalmente ao longo da

execucao contratual.
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Apods o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos
artigos 49 e 50 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade
com o Anexo Xl daquela Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve
instruir o processo de pagamento com a fatura e os demais documentos
comprobatérios da prestacdo dos servigos, encaminhando-os a
Tesouraria do Departamento de Contabilidade e Financas — DCF da
UFPE, para pagamento, observadas as demais condigbes a serem
estabelecidas no instrumentoconvocatério.

O cumprimento das obrigacdes definidas para a fiscalizagcao (técnica e
administrativa) e para a gestao do contrato a ser firmado, constituir-se-a
em procedimento de verificacdo do igual cumprimento da obrigacéo da
contratada de manter, durante todo o periodo de execugdo do contrato,
todas as condigbes de contratagdo atendidas pela mesma a época da
assinaturacontratual.

As sangdes, glosas e condi¢gdes para rescisio contratual, bem como as
multas por atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execugao
da prestagdo dos servigos, estdo definidas no item 17deste Projeto
Basico.

Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critéerio da UFPE, contado da assinatura do contrato, correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme regras contidas
no Anexo VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem
explicitadas nocontrato.

9.  EQUIPAMENOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

A empresa contratada devera fornecer os Equipamntos de Protecdo
Individual (EPI's) e uniformes necessarios a perfeita execucdo dos
servigos, conforme disposto no ANEXO |V - Laudo Técnico do SESST.

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus profissionais
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFPE,
compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nesteitem.

Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos
deverdo ser fornecidos pela contratada a mao de obra empregada no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a qualquer
época, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds comunicacdo da
UFPE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas deapresentagéo.

No caso da profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequados a
estrutura corpérea da profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo,
por isso, serem substituidos sempre que estiverem apertados ou
folgados emdemasia.




9.5. As pecas devem ser confeccionadas com material de qualidade,
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais
especificamente da Regido Metropolitana do Recife, bem como a
natureza do servico e com o localdeexercicio das atividades, € em
tamanhos compativeis com a altura e peso dos profissionais,
apresentando como parametros minimos o que conta no ANEXO IV
deste ProjetoBasico.

9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo administrativa
docontrato.

10.  INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

10.1. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do Termo
Contratual pelas partes e estd passivel de encerramento antecipado,
mediante comunicagdo a Contratada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, quando da celebragédo de novo contrato oriundo da
licitag&o vinculada ao processo administrativo n® 23076.008134/2018-28.

10.2. A previsdo de inicio do contrato sera a seguinte, para cada item:
1. Nas Unidades de Recife: 08/10/2020
2. Nas Unidades de Caruaru: 08/10/2020
3. Nas Unidades de Vitéria de Santo Antao: 08/10/2020

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Sao obrigagdes daUFPE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por meio
dos servidores aqui designados, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
profissionais eventualmente envolvidos, e encaminando os
apontamentos ao Gestor da Unidade demandante da Contratacao,
para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a contratada de eventuais imperfeigbes no curso da
execucado dos servicos, solicitando a regularizagao/corre¢ao no prazo
de 01 (um) dia util;

d) Pagar @8 CONTRATADA o valor resultante da prestagéo dos servigos,

no prazo e condigdes estabelecidas no contrato e seus anexos, N
abatidas as multas, se houver;
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Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais
como:

f.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéo,
vinculagéo hierarquica, prestacdo de contas, aplicagdo de
sangao e supervisao direta sobre os profissionais dacontratada;
f.2. Exercer o poder de mando sobre os profissionais da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

f.3. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa contratada;
f.4. Promover ou aceitar o desvio de fungcdes dos

profissionais da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relagédo a funcdo especifica para a qual o profissional
foicontratado;

f.5. Considerar os profissionais da contratada como
colaboradores eventuais da UFPE, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

f.6. Definir o valor da remuneracdo dos profissionais da
empresacontratada;

f.7. Conceder aos profissionais da contratada direitos
tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentreoutros.

Fiscalizar mensalmente, em relacéo a todo o quantitativo profissional
empregado para a execuc¢do do objeto contratual, o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS,especialmente:

g.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacao e auxilio- salide, quando for devido;

g.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS dos profissionais que efetivamente participem da
execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquerirregularidade;

g.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
dos profissionais dispensados até a data da extingdo docontrato.

g.4. Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada
seus extratos da conta do FGTS de modo a constatar se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS est&o sendo recolhidas
em seusnomes.

g.5. Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do




pessoal empregado na prestagédo dos servicos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingao ou
rescisdo do contrato (Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea “d”, da
Instrugdo Normativa n° 5/2017).

h) Rever periodicamente a programagdo dos servicos a serem
executados pela empresacontratada;

i) Fornecer & empresa contratada todas as informagdes necessarias ao
perfeito cumprimento das obrigagdesassumidas;

j) Disponibilizar vestiarios e local para convivéncia dos profissionais
empregados, além de disponibilizar instalagdes sanitariasadequadas;

k) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estara
vinculado o contrato toda a documentac&o referente aomesmo;

) Providenciar a publicacéo resumida do contrato a ser firmado e, se for
o caso, de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial daUni&o.

12.0BRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Sé&o obrigacdes da empresa a sercontratada:

a) Executar os servigos conforme especificagbes deste Projeto Basico e
de sua proposta, com a alocacdo dos profissionais necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
insumos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Projeto Basico e em sua proposta;

b) Em relacdo ao pessoal para a execugéo dos servigos, a empresa
contratada responsabilizar-se-a, exclusivamente, por:

b.1. Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a
execucdo dos servicos e, em particular, @ segurangca do
trabalho, de &ambitos federal, estadual e municipal ou
estabelecidas pela Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categorias;

b.2. Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal,
acidentado ou acometido de mal subito;

b.3. Manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de
trabalho;

b.4. Realizar exame admissional e demissional, assim como a
realizagdo de exames periddicos de carater preventivo;

b.5. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo
aos seus empregados, envolvidos na prestacdo dos servigos, de
acordo com a legislacdo vigente e Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias.




b.6. Cumprir todas as obrigagbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do contrato a
ser firmado, pagando os salarios dos seus empregados através
de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas no municipio de Recife, como exige disposto no anexo
VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MPDG n° 05, de
2017.

b.7. Observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranga e saude do trabalho.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal técnico ou setorial do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucio ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a UFPE autorizada a
descontar da garantia exigida no contrato, ou dos pagamentos
devidos a contratada, o valor correspondente aos danossofridos:

Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato;

Utilizar profissionais habilitados € com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacbes em vigor, e ainda:

f.1. Disponibilizar profissionais vigilantes a serem alocados aos
servicos com 0s seguintes requisitos: ser brasileiro; ter idade
minima de 21 (vinte e um) anos;ter instrugéo correspondente ao
Ensino médio completo;ter sido aprovado em curso de formagao
de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83; ter sido aprovado em
exame psicotécnico e de salde fisica e mental; ndo ter
antecedentes criminais registrados;estar quite com as
obrigacdes eleitorais e militares.

f.2. Manter o efetivo de mao de obra especificada e especializada
nos horarios pré-determinados pela UFPE, independentemente
do afastamento de qualquer trabalhador quer por férias, quer por
licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a
imediata substituicdo do afastado em até 04 (quatro) horas;

f.3. Comprovar a formacio técnica especifica da mao de obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes, expedidos por Instituicées devidamente habilitadas e
reconhecidas;




f4. Dispor, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de
inicio dos servigos, a mao de obra nos Postos relacionados no
ANEXO |, nos horarios fixados na escala de servico, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivoou que a
impossibilite de assumir os Postos conforme o estabelecido;

f5. Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a
entrada e a saida de profissionais no local detrabalho;

f.6. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas,em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o profissional posto a
servico da UFPE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal administrativo do Contrato.

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de profissional que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo
de confianca na UFPE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de2010;

Disponibilizar a UFPE os profissionais devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegcdo Individual (EPI), conforme disposto no
item 9 deste Projeto Basico;

A Contratada fornecera ao pessoal em servico 0s equipamentos de
protecdo individual — EPI — conforme Lei n°. 6.514/77 e Portaria n°.
3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR 06), caso sejam necessarios;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus profissionais,
conforme disposto no subitem 9.5 deste Projeto Basico, sem repassar
quaisquer custos aestes;

Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e bom uso dos uniformes e dos
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) listados no ANEXO IV -
Laudo Técnico para Licitacbes, acatando as orientagbesda UFPE
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de
Seguranca do Trabalho — SESST da UFPE, nos 03 (trés) primeiros
meses do inicio da execucdo dos servigos, o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de
Prevencdo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n°
6.514/77, conforme o citado anexo, além das fichas de EPI's
fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude Ocupacional
(ASO).

k.1)A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN
SLTI/MPOG n° 01/2010, devera oferecer treinamento,
capacitacdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente
em periodo de recesso académico da UFPE, observada a
indicacdo no Laudo Técnico para Licitagbes e na legislacao
pertinente, apresentando a gestdo contratual copia dos
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respectivoscertificados.

k.2) Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa
contratada fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comiss&o
Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme requisitos da NR-
05 e disponibilizar a documentacédo atualizada para o gestor
docontrato;

k.3)Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser
emitidasCAT— Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma)
copia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds
0 acidente;

k.4) E imprescindivel a observacdo das recomendacgdes previstas na
Avaliagdo Preliminar de Riscos constante doANEXO |V deste
Projeto Basico, devendo a Contratada emitir laudo técnico de
insalubridade e periculosidade, conforme ali se exige, num prazo
maximo de 03 (irés) meses apoés o inicio da execucdo do
contrato.

Os radios transceptores deverao ser ajustados a frequéncia DTMF da
Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE, em numero
correspondente aos vigilantes contratados;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da UFPE ou das
pessoas, depois de esgotados todos os outros meios para a solugio
de eventual problema;

Apresentar a UFPE a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas pela mao- de- obra nos Postos;

Fornecer as armas, municéo e respectivos acessoérios ao vigilante no
momento da implantacado dos Postos;

Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

O efetivo de mao de obra especificada sera mantido pela contratada
independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer por
ferias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator,
procedendo-se a imediata substituicdo do afastado, nido sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela UFPE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da
mesma;

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao-de-




obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos
Servicos;

t)  Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agéo da
fiscalizacdo por parte da UFPE, bem como atender prontamente as
observagoes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela gestéo e
fiscalizacao contratuais, desde que em consonancia com o pactuado
no Termo de Contrato;

u) Apresentar a fiscalizagdo administrativa a seguinte documentagao no
primeiro més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 10 (dez)dias
uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, caso seja regida pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT):

u.1)Relacdo dos profissionais, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, salério, horario do posto de trabalho, numeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

u.2)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
profissionais admitidos, devidamente assinada pela contratada;

u.3)Exames médicos admissionaisdosprofissionais que prestarao
0SServicos;

u.4)Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
docontrato;

u.5)Apolice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes de
trabalho; e

u.6)Copias das fichas de EPI's e de EPC,;

u.7)Comprovagdo para autorizagdo para compras de armas em
Pernambuco;

u.8)Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o
de obra oferecida para atuar nas instalacdes da UFPE;

u.9)Apresentar carteira de habilitagdo para moto, conforme o Cédigo
Brasileiro de Transito.

v) Entregar a fiscalizagdo administrativa, até o Ultimo dia util do meés
seguinte da prestacdo dos servicos como condigdo de pagamento da
fatura, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPGDG n. 05, de 2017, os documentos adiante elencados
referentes aos profissionais vinculados ao servico que sejam regidos
pela CLT, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

~
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v.1) Prova de regularidade relativa & SeguridadeSocial;

v.2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
daUni&o;

v.3) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
daCONTRATADA;

v.4) Certidao de Regularidade do FGTS _ CRF:e,
v.5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

w) Entregar a fiscalizagdo administrativa quando solicitado, no prazo de
15 dias corridos:

w.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional,
a critério da fiscalizagcdoadministrativa;

w.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacado dos servigos, em que conste como tomadora a UFPE,
constando o nimero de profissionais previsto em contrato;

w.3) Cursos de treinamento e reciclagem, cépia dos contracheques
dos profissionais relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cbpia dos recibos de
depdsitos bancarios;

w.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros que venham a ser
exigidos por Lei), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
meés da prestacéo dos servigos e de qualquer profissional:

w.5) Comprovantes de realizagdo exigidos neste Projeto Basico e
dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por
exigéncialegal.

X) Fornecer, sempre que solicitados pela UFPE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
daUFPE.

y) Implantar e gerir de forma adequada a planificagdo permanente dos
servicos, dentro da sistematica estabelecida neste termo de
referéncia e de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e
eficiéncia necessarias.

z) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da fatura mensal, em
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo,
até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdescabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdescabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivasverbas.

Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato a ser firmado, apos o ultimo més de prestacéo
dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, como
condicdo parapagamento:

cc.1) Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos profissionais
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme art 64 da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato detrabalho.

cc.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

cc.3) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada profissional dispensado; e

cc.4) Exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

Emitir a fatura devida até o 5° dia dtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, cujo pagamento estara condicionado a
apresentagao dadocumentag&o exigida pela gestao do contrato;

Apresentar junto com a fatura de cada més o ANEXO VII- Planilha de
Controle de Terceirizados, devidamente preenchida;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdoes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias
abrangidaspeloContrato,portodasasobrigagéestrabalhistas,sociais,pre
videnciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
UFPE;

ff.1)Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacado de
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99)

hh)

),

kk)

precos as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depédsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada no Recife, capital do
Estado de Pernambuco, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da UFPE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a UFPE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento;

Evitar situagdes que gerem inquietacdo, agitacdo ou protestos no
ambito da UFPE por parte dos seus profissionais, em virtude de
atrasos no pagamento de direitos que lhes s&o devidos, como
salarios, vale transporte, vale alimentagdo e quaisquer outros
assegurados por forga delei;

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “d” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes

ate o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoescabiveis.

ii.1) Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria UFPE (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais
e FGTS decorrentes, como prevé o subitem 1.3 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual;

Instruir seus profissionais para evitar fazer uso de aparelho de
comunicacdo (celular, tablete, smartphone, similares e outros
porventura massificados ao longo da execugéo contratual) durante o
expediente laboral, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade
dos servicos, sendo permitido no intervalo de repouso
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dosprofissionais.

kk.1) Durante o expediente laboral, o uso de aparelho de
comunicacdo deve ser permitido aos profissionais para tratar de
assuntos familiares urgentes.

) Instruir seus profissionais para evitar consumo de drogas licitas
(cigarro e bebidas alcoolicas) e ilicitas nas dependéncias da UFPE,
inclusive durante o intervalo derepouso.

mm) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da UFPE.

nn) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a UFPE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio defungao.

00) Instruir seus profissionais, no inicio da execugéo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos O6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as medidas abaixo, em
conformidade com as alineas “e”, “f’ e “g” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017:

00.1) viabilizar o acesso de seus profissionais, via internet, por meio
de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao doprofissional

00.2) viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os profissionais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

00.3) oferecer todos os meios necessarios aos seus profissionais
para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

pp) Designar formalmente, preposto para representa-la durante a
execucdo contratual e intermediar as solicitagées entre o gestor
contratual e os profissionais contratados.

pp.1) O preposto devera ser disponibilizado diuturnamnte para
orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens
ao contingente alocado, recebendo documentos e
questionamentos dos funcionarios alocados na UFPE, bem
como resolvendo quaisquer questdes pertinentes a execugéo
do servigo, visando a correcdo de situagdes adversas e para o
atendimento das reclamagdes e solicitacdes da UFPE;



pp.2) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

qq) Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
de Servigo e nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

rr)  N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacado do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre.

ss) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas nacontratagéo.

tt) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre
todoequalquerassuntodeinteressedaUFPEoudeterceirosdequetomarco
nhecimento em razéo da execucdo do objeto do contrato, devendo
orientarseus profissionais nesse sentido.

uu) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de2006.

vv) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio,
conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de2006.

w.1) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacéo.

ww) Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer t
natureza, todas as obrigagdes sociais e trabalhistas, que incidam ou
venham a incidir sobre o contrato a ser firmado, bem como as
despesas necessarias para devida execucdo contratual, exceto
aquelas imputaveis exclusivamente a UFPE.

Xx) Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
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13.

14.

15.

yy)

z7)

proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Elaborar e apresentar a UFPE relatério mensal dos servicos
executados, contendo detalhamento, memoria técnica, assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, controle de periodicidade exigida e
demais informagdes necessarias ao acompanhamento e avaliagéo da
execucdo dos servigos.

Observar as regras de sustentabilidade previstas no subitem 1.7
desteProjeto Basico.

aaa) Aceitar redugéo de insumos e consequentemente redugdo nos custos

doscustos, caso ndo seja viavel a colocagdo do insumo na execucao
dos servicos. Aceitar a possibilidade de redugdo de até 25% no inicio
da execucdo dos servigos.

bbb) Atender as exigéncias dos 6rgdos de controle, para a execucdo do

cce)

servico contratado, como Policia Federal, controle de armamento e
municdo dentre outros, na sua totalidade.

Se a UFPE, por meio da gestao e/ou fiscalizagéo contratuais, relevar
o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacbes da
empresa contratada, tal fato nao liberara esta das
mesmasobrigagoes.

ddd) A omisséo eventual da UFPE, no desempenho de suas atribuicdes

fiscalizadoras, ndo eximira a empresa contratada da responsabilidade
pela perfeita execugdo dos servigoscontratados.

eee) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser

contratada para a prestagdo dos servigos, ndo podera beneficiar-se
da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de2006.

DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao serao admitidas subcontratagio e/ou sub-rogacao do objeto da
convocacgao do contrato a serfirmado.

ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagéo exigidos na contratag&o original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da UFPE a
continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO




15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo
exercidas por servidores da UFPE com base nas definicdes e
recomendacdes dispostas nas Segbes | e Il e nas Subsecgbes |, II, Il da
Secao I/ll do Capitulo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de
todo o disposto no Anexo VIl do mesmo diplomalegal.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual s&o o
conjunto de agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela UFPE para os servigos a serem contratados,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais
etrabalhistas.

O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira a
gestao da execucdo do contrato, a ser exercida, considerando o disposto
no § 2° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, pelo servidor
indicado no subitem 8.2, auxiliado pelas fiscalizagbes administrativa e
técnica a serem exercida pelos servidores indicados nos subitens 8.3 e
8.4, respectivamente, todos lotados na Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE, os quais por firmarem o presente PROJETO
BASICO juntamente com o ordenador de despesa, ja declaram estar
cientificados da indicagao e respectivas atribuicdes, conforme exige o §
1° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017.

Além de ser responsavel pela coordenacdo das atividades a serem
desenvolvidas em ambito de fiscalizagdo administrativa, setorial, técnica
e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugéo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente, em
tempo habil, & Diretoria de Licitacdes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria
de Gestdo Administrativa — PROGEST para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragéao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros, cabera aogestor:

a) Solicitar & empresa contratada, ao preposto da mesma ou
obter da UFPE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dosservigos;

b)  Realizar uma reuniao inicial, apds a assinatura do Contrato,
antes do inicio da execugdo contratual, com o preposto
designado pela empresa contratada, conjuntamente com a
Fiscalizagdo Administrativa, Setorial e Técnica, registrada
em Ata, para apresentacido do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execucéo
dos servicos pela empresa contratada, quando houver, do
metodo de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros;

¢) Realizar reunides periédicas com o preposto da empresa




d)

contratada, conjuntamente com a Fiscalizacdo
Administrativa, Setorial eTécnica, registrada em Ata, de
modo a garantir a qualidade da execugao e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da
empresacontratada;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados e
a alocacdo dos recursos sdo necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato a ser firmado,
é suficiente para a execucdo dos servicos previstos em
conformidade com as especificacdes estabelecidas e aos
padrées de qualidade e eficiéncia requeridos, nao
permitindo a execucdo de tarefas em desacordo com
aspreestabelecidas;

Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo
conformidades ao contrato a ser firmado, detectadas pela
Fiscalizacao, conforme o disposto no artigo 67, §§ 1° e 2°,
da Lei n° 8.666, de1993;

Exigir da empresa contratada a correcdo das falhas
verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja
conduta ou desempenho mostrem-seinsatisfatorios;

Recomendar, por escrito, a UFPE, mediante a Diretoria de
Licitagdes e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestao
Administrativa — PROGEST, a aplicacdo das sancdes
contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento
ou descumprimento pela contratada das
obrigagdescontratuais;

Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos a
execugdo do contrato a ser firmado, em especial aplicagéo
de sancoes, alteracdes e repactuagdes docontrato;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um vies
continuo de desconformidade da prestacdo do servigo a
qualidadeexigida,;

Providenciar instrumentos de controle que compreendam a
mensuracgéo dos seguintes aspectos, quando for ocaso:

j.1. Os resultados alcancados em relagdo a empresa
CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidadedemandada,;

j.2. Os recursos humanos empregados, em fungéo da
quantidade e da formacéao profissionalexigidas;
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15.5.1

156.5.2

j.3. A adequagdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida conforme ANEXO Il — Rotinas;

j.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes
do contrato a serfirmado.

k) Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento apds o
recebimento provisério por parte fiscalizagdo técnica e
administrativa, verificagdo dos itens cabiveis a gestdo e
recebimentodefinitivo;

1) Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasii — RFB irregularidades
identificadas no  recolhimento  das  contribuigbes
previdenciarias por parte da empresa contratada, bem
como ao Ministério do Trabalho e Emprego, as identificadas
em relagédo ao recolhimento do FGTS, juntando aos autos
do processo administrativo respectivo, cépias dos
expedientes trocados entre a UFPE e aqueles 6rgéos (TCU
— Acérddo 1214/2013-Plenario);

m) Reter, até que a empresa contratada comprove o
pagamento das verbas rescisérias ou dos documentos que
comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato detrabalho:

m.1. a garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n°
8.666, de 171993, prestada com cobertura para os
casos de descumprimento das obrigagbes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada,
que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela UFPE, nos termos da legislacdo que
rege a matéria;e

m.2. os valores das faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
sejaregularizada.

A gestao sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omisséo
funcional, na forma e para os efeitoslegais.

Cabe a gestao solicitar, se julgar necessario, assessoramento
técnico, contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do
objeto a ser contratado, desde que fornega a esses profissionais
toda a documentacao que lhes subsidieanalise. %
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15.5.3

155

A gestdo do Contrato devera verificar a necessidade de se

proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de socontratagdo dacontratada.

A FISCALIZAGAO ADMNISTRATIVA sera realizada em conformidade
com o que preceitua o anexo VIII-B, item 1, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, a qual cabera, além do acompanhamento dos aspectos
administrativos quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
deinadimplemento:

a)

a.1)

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e sociais exigir da empresa CONTRATADA, se regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as
documentagdes adiante indicadas nas  seguintes
periodicidades (Anexo VIII-B, subitem 2.1, da IN
SEGES/MPDG05/2017):

Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao
deservicos éiniciada):

a.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os profissionais terceirizados que
prestam servicos, com o0s seguintes dados:
nome completo, numero de inscricao no CPF,
funcao exercida, salario, adicionais,
gratificagcdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentac&o), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

a.1.2. Todas as anotagcdes contidas na CTPS dos
empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacbées nelas
inseridas coincidem com as informagbes
fornecidas pela contratada e pelo profissional,

a.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve
coincidir com o] previsto no
contratoadministrativo;

a.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no
contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria(CCT);

a.1.5 Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais
constantes na CCT para a contratada;

a.1.6. Sera verificada, conforme ANEXO IV - Laudo
Técnico do SESST, a existéncia de condigbes



a.2.

a.d.

insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

No primeiro més da prestagao dos servigos, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio dos mesmos e
sempre que ocorrer modificagcdes doefetivo:

a.2.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos profissionais admitidos (pagina da foto,
identificacdo e do contrato de trabalho), devidamente
assinada pela CONTRATADA;

a.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardao osservicos;

a.2.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes docontrato;

a.2.5. Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de
acidentes detrabalho;

Mensalmente, até o ultimo dia util do més seguinte
ao da prestagcdao dos servigos, previamente ao
pagamento dafatura:

a.3.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo
previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagao doservico;

a.3.2. Deve ser consultada a situacido da empresa
junto ao SICAF, exigindo regularidade da
Certiddo Negativa de Débito (CND), da relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas(CNDT);

a.3.3. Devera ser exigida, quando couber,
comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de1993. »@
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a.4. Quando solicitado pela fiscalizagdo, no prazo de 15

(quinze) dias Uteis:

a.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério daUFPE;

a.4.2. Cobpia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacio dos servicos, em que
conste como tomadora a UFPE;

a.4.3. Coépia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos
recibos de depdsitos bancarios;

a.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;e

a.4.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelocontrato.

a.5. Fiscalizagaodiaria:

a5.1. Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE
dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da
contratada. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrangas
relacionadasaosempregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

a.5.2. Toda e qualquer alteracido na forma de prestagéo
do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva dacontratada.

a.5.3. Devem ser conferidos, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungbes, e se estao
cumprindo a jornada detrabalho.

a.6. Quando da extingcdao ou rescisao do contrato a ser
firmado, apds o ultimo més de prestacao dos servigos,
no prazo de 30 (trinta) Uteiscorridos:

a.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;




a.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbescontratuais;

a.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;e

a.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

a.6.5. Verificar, quando da rescisdo contratual, o
pagamento pela empresa contratada das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem
que os profissionais serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho
(Artigo 64 da IN SEGES/MPDG05/2017),

a.6.6. Verificar, para efeito de recebimento provisério,
ao final de cada periodo mensal, a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato (Anexo VIilI-
B, item 9, da IN SEGES/MPDG 05/2017),

a.6.7. Preencher, juntamente com a Gestédo do Contrato,
no inicio da execucdo dos servigos, planilhas-
resumo a que se refere a alinea “a.1”, a.1.1, do
subitem 15.5 deste Projeto Basico, de todo o
contrato administrativo. Estas conterao
informagdes sobre todos os profissionais
terceirizados que prestam servicos na UFPE,
divididos por contrato, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcao exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagcdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio- alimentacao), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas, conforme ANEXO VIl — Planilha de
Controle de Terceirizados (Anexo VIII- B,
subitem 10.1, alinea “a” da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

15.5.1 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a contratada
observa a legislacao relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
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concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentualprevistos.

15.5.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados na alinea “a.2” do subitem
15.5 acima deverao ser apresentados, devendo ser apresentados
para cada novo profissional que se vincule a prestacao do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de profissionais no
curso do contrato de prestacio de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagio pertinente ao profissional
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contratoadministrativo.

15.5.3 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n&o
manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela contratada podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demaissancées.

15.5.4 A UFPE podera conceder prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

15.5.5 A fiscalizacao do contrato devera analisar a documentacdo
solicitada na alinea “a.6” do subitem 15.5n0 prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

156 Cabera ao Fiscal técnico com apoio do FiscalSetorial:
a) Avaliar constantemente a execugao do objeto, atuando de modo
a evitar que a CONTRATADA (Anexo VIII-A, item 1, caput,
alineas “a” e“b”, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017):

1. n@o produza os resultados, deixe de executar ou nao
execute com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;ou

2. deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execuc¢ao do servigo, ou utilize-os com qualidade
ou quantidade inferior ademandada.

b) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas (Anexo VIII-A, item 2,
da IN SEGES/MPDG n°05/2017).

c) Apresentar ao preposto da contratada a avaliacido de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, exigindo do preposto ciéncia ao conteudo
apresentado mediante aposicdo da assinatura do mesmo
no documento (Anexo VIII-A, itens 3 e 3.1, da IN




e)

SEGES/MPDG n° 05/2017).

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, apurar o resultado das avaliagdes da
execucao doobjeto.

Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados
estdo prestando servicos e em quais funcdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo gestor
docontrato;

Participardareunizoinicialdequetrataaalinea“b”dosubitem1
5.4 deste Projeto Basico, conjuntamente com o Gestor do
contrato, registrada em Ata, apds a assinatura do contrato,
e das reunides periddicas com o preposto da empresa
contratada, de modo a garantir a qualidade da execucéo e
o dominio dos resultados e processos porventura ja
desenvolvidos pelo pessoal damesma;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados é
suficiente para o desempenho dos servigcos previstos, bem
como de que a execugao desses atende as especificagbes
estabelecidas e aos padrées de qualidade e eficiéncia
requeridos, nao permitindo a execugcdo de tarefas em
desacordo com aspreestabelecidas;

Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrato,
as auséncias dos profissionais da empresa contratada;

Abster-se de exercer poder de mando sobre os
profissionais da empresa contratada, devendo encaminhar
as solicitagbes e eventuais criticas relacionadas aos
servi¢cos unicamente ao preposto daempresa.

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do
servico como a negociagao de folgas ou a compensagéao de
jornada, por se tratar de conduta exclusiva doempregador;

Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-
las ao gestor do contrato, inclusive queixas dosusuarios;

Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias
onde deverido constar as ocorréncias, ndo conformidades,
notificacdes e registros cotidianos relativos ao contrato a
serfirmado;

Exigir da empresa contratada, durante a execucdo
contratual, a correcdo das falhas verificadas, bem como a
substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho
mostrem-se insatisfatorios;

Conhecer os termos do Contrato de Prestacao deServicos;
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15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.6.5

15.6.6

p) Instruir o gestor nos atos da UFPE relativos a execucgio
contratual, em especial aplicacao de sancdes, alteracdes e
repactuacdes do contrato a serfirmado;

q) O fiscal técnico devera ao final de cada més enviar para o
Gestor do Contrato relatério da avaliagdo dos servicos,
confirmando o recebimento provisério dos servigos, para
poder subsidiar a fazer o recebimento definitivo e o gestor
a atestar afatura.

O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para
a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador (Anexo VIII-A, subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Projeto Basico (Anexo VIII-A, subitem 3.3, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagcdo de qualidade da
prestacdo dos servicos de que trata a alinea “c” do subitem 15.6
deste Projeto Basico (Anexo VIII-A, subitem 3.4, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

]

A avaliacdo de que trata a alinea “c” do subitem 15.6 deste Projeto
Basico podera ser realizada diaria, semanal ou mensalmente,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos (Anexo VII-A, subitem 3.5, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

[Pl

Nao se admitira que a avaliacido de que trata a alinea “c” do
subitem 15.6.deste Projeto Basico seja realizada em periodicidade
superior a maxima indicada no subitem 15.6.4, bem como a nao
realizacdo da mesma.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do
servico, devera comunicar ao Gestor do Contrato, o qual deve
informar a Diretoria de Licitagcbes e Contratos — DLC da Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.6.7 O representante da UFPE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.6.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagées trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a
aplicagéo de sangdes administrativas, previstas neste PROJETO
BASICO e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da UFPE, conforme disposto
nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de1993.

15.6.9 Caso ndo seja apresentada a documentacio comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a UFPE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo sejaregularizada.

15.6.9.1 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a UFPE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugio dos servicos objeto
docontrato.

15.6.9.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela UFPE para acompanhar o
pagamento das verbasmencionadas.

15.6.9.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio
ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a UFPE e
os profissionais da contratada.

15.6.9.4 O contrato s¢ sera considerado integralmente cumprido
ap6s a comprovagao, pela contratada, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbasrescisorias.

16.6.9.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula nio exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da UFPE ou de seus agentes,

%




gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucgao docontrato.

16.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, em consonancia com o artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG
n° 05, de2017:

a) O fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes
da execucdo do objeto junto aos fiscais setoriais e fazer a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados, em consonancia com a Ordem de
Servico expedida, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato (IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017, Anexo VIII-A, item4).

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo
VIII-B, item9).

16.3. Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste
da execucdo dos servicos emitido pelo gestor do contrato, em
consonancia com o artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05, de
2017, a gestao contratual devera:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivascorrecoes;

b) Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados;e

c) Solicitar a CONTRATADA emissao da Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicao de Resultado — IMR.

]

17 DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, {
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.



17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Projeto Basico.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade
do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo devalidade;

17.4.2. a data daemisséo;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgido contratante;

17.4.4. o periodo de prestacido dosservicos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributariascabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizagao
da situagao, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que aContratada:

17.6.1. nao produziu os resultadosacordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior ademandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria parapagamento.
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17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagado exigidas
no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério dacontratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de2018.

Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampladefesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, &
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentariasvigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, ao percentual originalmente fixado na planilha
deprecos.
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17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

{(6/100) 1=0.00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1. Adota-se o Pagamento pelo Fato Gerador, observados os seguintes
procedimentos:

a) Sera objeto de pagamento mensal pela Administracao a contratada
0 somatorio dos seguintes moédulos que compdem a planilha de
custos e formacgao de precgos, disposta no Anexo VII-D:

Modulo 1: Composi¢cao da Remuneracéo;

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submaoddulo 2.3: Beneficios Mensais eDiarios;

Médulo 5: Insumos; e

Maédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que
sera calculado tendo por base as alineasacima.

RN

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais,
verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato
gerador seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados previstas em
edital, observando inclusive o que dispde o Anexo Xl da IN n° 5, de
2017, que trata do processo de pagamento (vide alinea *d” do
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19.

18.2.

item3.3);

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente
serdo liberadas nas seguintes condicdes:

c.1.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais € a indenizacao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado aocontrato;

c.4.pelos valores correspondentes as auséncias legais
efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

c.5.outras de evento futuro e incerto, apoés efetivamente
ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima
néo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final
da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas
neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracédo pode aplicar a CONTRATADA as seguintessancgdes:

19.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
qguaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.1.2. Multade:

19.1.21. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois
décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administragcédo, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacido do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
daavenca;
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19.1.2.2.

19.1.2.3.

19.1.2.4.

19.1.2.5.

19.1.2.6.

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdoassumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagdoassumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalnamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e,

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasifo de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracgo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

19.1.3. Suspensio temporaria de licitar e impedimento de contratar
com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até doisanos;

19.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicido ou até que seja promovida a
reabilitacido perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizoscausados;

19.2. As sangdes previstas nos subitens 19.1.1, 19.1.3 e 19.1.4 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a seremefetuados.

19.3.

Para efeito de aplicagéo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e2:

Tabela 1 — Graus de gravidade infracionaria e respectivos percentuais de

multa

GRAU

CORRESPONDENCIA

%

(%)

\

La-A=4




1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
. . . 04
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

4 gl : - 02
pela fiscalizagcao, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servico durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;




Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto 03
Basico e seus Anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10

Indicar e manter durante a exexucéo do 01
contrato os prespostos previstos no Projeto
Basico/Contrato.

11

Providenciar treinamento para seus 01
funcionarios conforme previsto na relacao
de obrigacdes da CONTRATADA

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionaisque:

19.4.1.

19.4.2,

19.4.3.

tenham sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquertributos:

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacao;

demonstrem ndo possuir idoneidade para
contratarcoma  Administragdo em  virtude de atos
ilicitospraticados.

19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de1999.

19.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Uniao e cobradosjudicialmente.

19.6.1.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela
autoridadecompetente.
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19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio
daproporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagado de penalidade, se houver indicios
de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragéo
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre
a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidadeadministrativa.

O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de
agentepublico.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas noSICAF.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1.

20.2.

A contratada prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
docontrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestagéo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fiangabancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
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de1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n°5/2017.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do ndo adimplemento das demais obrigacdes neleprevistas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execuc¢io docontrato;

20.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administrag&o acontratada;e

20.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
guandocouber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagcdo que rege
amatéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregcdomonetaria.

20.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério daFazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do CédigoCivil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada,
seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando dacontratagao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que fornotificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que

rege a matéria. %
20.12. Sera considerada extinta agarantia:




20.12.1.Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2.No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o téermino da vigéncia do
contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢des acontratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste ProjetoBasico.

20.15. A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacido que rege amatéria.

20.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigcos contratados, a
AdministracaoContratantepoderautilizarovalordagarantiaprestadaparaop
agamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao
de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Recife, 03 de setembro de 2020.

Thais Vasconcelos de Souza Olivia de Albuquerque Pessoa
Coordenacido Administrativa e Financeira Diretoria de Gestdo em Operacdes de
Gabinete do Reitor Seguranga
UFPE Superintendéncia de Seguranca

Institucional /JUFPE
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DESPACHO DE APROVAGAO DO PROJETO BASICO PARA CONTRATAGAO

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérddo n°
963/2011-27 Camara, item 9.2.1, DELIBERO pela nao aceitacdo de: (i) entidades empresariais
reunidas em consércio visando a participagdo no certame convocatorio sob a justificativa de que o
objeto convocado n&o apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando,
portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que os
servicos a serem contratados implicam em tarefas que n&o sdo passiveis de execugdo com
autonomia por cooperados, exigindo relagéo de subordinacéo e habitualidade.

DECLARO que os dados da dotagdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratagdo almejada serdo especificados em formulario especifico, a ser expedido pela Diretoria
de Orcamento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN,
devendo ser juntado ao processo administrativo a que se refere este Projeto Basico, apds a
selecdo da empresa fornecedora dos servigos.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratagao, estarao submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual
do exercicio correspondente.

Isto posto, APROVO, como ordenador de despesa, este Projeto Basico, indicando como
elementos técnicos fundamentais que o apoiam e necessarios a orientar a convocagéo, o Termo
de Declaragéo de Dispensa e o Termo Contratual, os anexos a seguir elencados:

ANEXQO | — Postos e Locais de Servigo;

ANEXO Il — Rotinas;

ANEXO 11l - Ordem de Servico;

ANEXO IV - Laudo Técnicodo SESST;

ANEXO V — Modelo de Proposta e Planilha de Custo e Formag&o de Pregos;
ANEXQ VI - Instrumento de Medigcao de Resultado (IMR);

ANEXO VIl — Planilha de Controle de Terceirizados.

Recife, 21 de setembro de 2020.

Leonardo Luizines de Franga Cavalcanti
SIAPE 2790429
Superintendente de Seguranca Institucional
UFPE
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Anexo | — Postos e Locais de Servigos

e Campus do Recife —Item 1

ITEM

DESCRIMINACAO

QTDE

Posto Tipo 1

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sédbado, das 07h00min. as 15h00min., e 4
horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com
01 vigilante.

06

Posto Tipo 2

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 4
horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais,
com 02 vigilantes.

06

Posto Tipo 3

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

04

Posto Tipo 4

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x
36 horas, das 19h00min as 07h00min (envolvendo 02 vigilantes).

06

Posto Tipo 5

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no sabado,
das 08 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante.

20

Posto Tipo 6

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no sabado,
das 13 as 17 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante.

15

Posto Tipo 7

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

34

Posto Tipo 8

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19
horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes)

21

Posto Tipo 9

Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo
02 vigilantes).

Posto Tipo 10

Supervisor de seguranga patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min (envolvendo
02 vigilantes).




e Campus de Vitéria de Santo Antéo — Item 2

ITEM

DESCRIMINAGAO

QTDE

Posto Tipo 11

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min (envolvendo 04 vigilantes).

03

Posto Tipo 12

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19
horas as 07:00 horas (envolvendo 04 vigilantes).

03

e Campus do Agreste (Caruaru) — Item 3

ITEM

DESCRIMINAGAO

QTDE.

Posto Tipo 13

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4
horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com
02 vigilantes.

02

Posto Tipo 14

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4
horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais,
com 02 vigilantes.

02

Posto Tipo 15

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x
36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

03

Posto Tipo 16

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de 12
horas noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das
19:00h. as 07:00h(envolvendo 02 vigilantes).

02

Posto Tipo 17

Vigilancia Armada, com sistema de ronda eletrénica, motorizada de 12
horas diurna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

01

Posto Tipo 18

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00h.
as 07:00h(envolvendo 04 vigilantes).

04

Posto Tipo 19

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min (envolvendo 04 vigilantes).

04




Postos e Locais de Servigos

TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):

01 (UM) Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — Pés-Graduagéo;
VIGILANTE Posto Tipo 1 Departamento de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos;
ARMADO Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutricdo;

MOTORIZADO Laboratérios: Central de Pés-Graduagédo e UNATI; Departamento de
Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia;
Clinica de Fono.
Compreende as areas do (a):
Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central

01 (UM) Telefénica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e
VIGILANTE Posto Tipo 1 Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério
ARMADO de Anaélises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos

MOTORIZADO de: Antibidticos, Farmacia; Centro de Ciéncias do Nordeste; Centro
de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Educagéo; Colégio de Aplicagdo e Restaurante
Universitario.
Compreende as éreas do (a):
Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias

01 (UM) Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de Aplicagdo e Restaurante
VIGILANTE Posto Tioo 1 Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais
ARMADO P Aplicadas; Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de

MOTORIZADO Convengodes da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
Engenharia Quimica; Laboratério de Analises Minerais; Nucleo de
Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibiéticos, Farmécia;
Centro de Ciéncias do Nordeste.
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de

01 (UM) Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnolégica; Departamento de
VIGILANTE energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
ARMADO Posto Tipo 1 | Universitaria; Departamento de Gestao de Bens e Servicos;

MOTORIZADO Almoxarifado Central; Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel: Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II;
Departamento de Fisica; Centro de Informéatica; Laboratério de
Arqueologia e ETA
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de

01 (UM) Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de
VIGILANTE energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
ARMADO Posto Tipo 1 Universitaria; Departamento de Gestao de Bens e Servigos;

MOTORIZADO Almoxarifado Central; Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II;
Departamento de Fisica; Centro de Informatica; Laboratério de
Arqueologia e ETA.

01 (UM) Compreende as areas do (a):

VIGILANTE . Clube Universitario; Nucleo de Educacgéo fisica e Desporto;
ARMADO Posto Tipo 1| pepartamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
MOTORIZADO Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE; Superintendéncia

de Tecnologia da Informagéo e Nucleo de Atengdo ao Idoso.

\h_} ;




TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — Pés-Graduagao;
ARMADOS Posto Tipo 2 | Departamento de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos;
MOTORIZADOS Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutrigdo;
Laboratérios Central de Pés-Graduagéo e UNATI; ; Departamento|de
Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia:
Clinica de Fono.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
VIGILANTES Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e
ARMADOS Posto Tipo 2 Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratdrio
MOTORIZADOS de Analises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos
de: Antibidticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro
de Ciéncias do Nordeste; Centro de Artes de Comunicagdes; Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Educacg3o; Colégio|de
Aplicagéo e Restaurante Universitario.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Artes de Comunicagées; Centro de Filosofia e Ciéncias
ARMADOS Humanas; Centro de Educacgdo; Colégio de Aplicagao e Restaurante
MOTORIZADOS Posto Tioo 2 Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais
P Aplicadas; Central Telefénica; Concha Acustica; Centro de
Convengdes da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
Engenharia Quimica; Laboratério de Analises Minerais; Ndcleo de
Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibioticos, Farmacia;
Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do Nordeste,
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
ARMADOS Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnologica; Departamento de
MOTORIZADOS Pt Tins 3 energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
P Universitaria; Departamento de Gestao de Bens e Servigos;
Almoxarifado Central, Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area Il;
Departamento de Fisica; Centro de Informatica; Laboratério de
Argueologia e ETA.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a): .
VIGILANTES Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area Il; Departamento de
ARMADOS Fisica; Centro de Informatica; Laboratério de Arqueologia e ETA;
MOTORIZADOS Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
Posto Tipo 2 | Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de
energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
Universitaria; Departamento de Gestao de Bens e Servicos;
Almoxarifado Central, Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 2 | Clube Universitario; Nucleo de Educagao fisica e Desporto;
ARMADOS Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
MOTORIZADOS Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE; Superintendéncia
de Tecnologia da Informagao e Nicleo de Atencéo ao Idoso.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Clube Universitario; Nucleo de Educacao Fisica e Desporto;
VIGILANTES Posto Tipo 3 | Departamento de Terapia Ocupacional; Clinica de Fisioterapia;
ARMADOS Departamento de Fisioterapia; CEUs Masculina e MISTA; DINE:
MOTORIZADOS

Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Nucleo de Atencao

ao ldoso.
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TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
02 (DOIS) Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnolégica; Departamento de
VIGILANTES Energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
ARMADOS Posto Tipo 3 | Universitaria; Departamento de Gestéo de Bens e Servigos;
MOTORIZADOS Almoxarifado Central, Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel, NIATE
CTG/CCEN: Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza;
Departamento de Fisica; Area Il; ETA e Centro de Informatica.
Compreende as areas do (a):
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Artes e
02 (DOIS) Comunicacéo; Centro de Educacao; Colégio de Aplicagéo; NIATE
VIGILANTES CFCH/CCSA; Restaurante Universitario; Biblioteca Central; Centro
ARMADOS p : de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Concha Acustica;
MOTORIZADOS osto Tipo 3 . . .
Centro de Convencdes da UFPE; e Pista de Cooper, Departamento
de Engenharia Quimica; Laboratério de Anélises Minerais; Nucleo de
Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos, Farmacia;
Centro de Ciéncias do Nordeste.
Compreende as areas do (a):
NIATE CB/CCS: Centro de Ciéncias Médicas; Centro de Ciéncias da
02 (DOIS) Salde: Biblioteca de Salde; Pés-Graduagdo em Saude;
VIGILANTES Departamento de Anatomia e Servico de Verificagéo de Obitos:
ARMADOS Posto Tipo 3 | Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutrigao;
MOTORIZADOS Laboratérios Central de Pos-Graduag&o e UNATI; Departamento de
Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia e
Clinica de Fonoaudiologia.
Compreende as areas do (a):

02 (DOIS) Clube Universitario; Nucleo de Educagéo fisica e Desporto;
VIGILANTE Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
ARMADO Posto Tipo 4 | Fisioterapia; Casa de Estudante Universitaria Masculina e Mista;

MOTORIZADO DINE; Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Nucleo de
Atencao ao ldoso.
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnolégica; Departamento de
energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora

02 (DOIS) Posto Tipo 4 Universi’géria; Departamento de Gestédo de Bens e S.ervic;os;
VIGILANTE Almoxarifado Central, Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
ARMADO Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia

MOTORIZADO Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area ll;
Departamento de Fisica; Centro de Informatica; Laboratério de
Arqueologia e ETA.
Compreende as areas do (a):
Clube Universitario; Nucleo de Educagéo fisica e Desporto;
Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de
Tecnologia da Informag&o e Nucleo de Atengéo ao Idoso; Centro de

02 (DOIS) Posto Tipo 4 | Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
VIGILANTE CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia

MC’)A\'!BCIDWRPI?A?DO Nuclear; Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria;

Departamento de Gestao de Bens e Servigos; Almoxarifado Central,
Casa de Gas; Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas,
Bomba de Combustivel e Energia Renovavel, Centro de Ciéncias




TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Exatas e da Natureza; Area Il; Departamento de Fisica; Centro de
Informatica; Laboratério de Arqueologia e ETA;.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagao;
VIGILANTE Posto Tipo 4 | Departamento de Anatomia e Servigo de Verificagéo de Obitos;
ARMADO Centro de Ciéncias Biologicas; Departamento de Nutri¢do, 14 BIS;
MOTORIZADO Laboratérios Central de Pés-Graduagdo e UNATI,
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
VIGILANTE Telefdnica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e
ARMADO Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratérjo
MOTORIZADO de Analises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos
de: Antibidticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro
Posto Tipo 4 | de Ciéncias do Nordeste; Centro de Artes de Comunicagdes; Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Educagéo; Colégio de
Aplicacéo e Restaurante Universitario; Centro de Ciéncias da Saude
(Biblioteca — Pés-Graduagéo; Departamento de Anatomia e Servigo
de Verificagao de Obitos: Centro de Ciéncias Bioldgicas;
Departamento de Nutric&o; Laboratérios Central; UNATI.
Compreende as areas do (a):
Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
02 (DOIS) Humanas; Centro de Educagéo; Colégio de Aplicagio e Restaurante
VIGILANTE Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais
ARMADO Posto Tipo 4 | Aplicadas; Central Telefénica; Concha Acustica; Centro de
MOTORIZADO Convencdes da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
Engenharia Quimica; Laboratdrio de Andlises Minerais; Nucleo de
Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos, Farmécia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Portao de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Saude.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Portdo de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia;
ARMADO Odontontologia .
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Portdo de Pedestre e Departamento de Farmacia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 Portéo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do
ARMADO Nordeste; Corpo Discente e Departamento de Engenharia Quimica.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
ARMADO Centro de Artes e Comunicagéo e Centro de Educagéo

D

(%:




TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tioo 5 Portdo de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
ARMADO osto tipo Departamento de Oceanografia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Portéo de Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Pt Tise:6 Portéo de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP;
ARMADO P Diretoria de Licitagdo e Contratos.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Portdo de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 5 | Area da Biblioteca Central.
ARMADOS
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 5 | Estacionamento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
ARMADOS
02 (DOIS Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 5 | Colégio de Aplicagdo e Laguinho.
ARMADOS
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Centro de Biologia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Fonte Alternativa de Energia /CER
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Centro de Informatica.
ARMADO
01 (UM) .
g Compreende as areas do (a):
VICILANTES Paste Tipe 3 Restaurante Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC.
ARMADO
01 (um) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Area ll; Oceanografia.
ARMADO
01 (um) c ; . do (2)
VIGILANTE : ompreende as areas do (a):
ARMADO Poste TR 8 Entrada do Campus da UFPE.
01 (um) Compreende as éareas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 | Saida do Campus da UFPE.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 DINE; UNATI; Fisioterapia; T.O.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portdo de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Saude.
ARMADO

/
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TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portao de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia;
ARMADOS Odontologia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portdo de Pedestre e Departamento de Farmacia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portdo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do
ARMADO Nordeste; Corpo Discente e Departamento de Engenharia Quimica
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
ARMADO Centro de Artes e Comunicac&o e Centro de Educagio.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portao de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
ARMADO Departamento de Oceanografia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portéo de Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portdo de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP;
ARMADO Diretoria de Licitag&o e Contratos.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Portao de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Area da Biblioteca Central.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Estacionamento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Colégio de Aplicagéo e Laguinho.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Centro de Biologia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Fonte Alternativa de Energia / CER
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 8 | Centro de Informatica.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Restaurante Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Area Il; Oceanografia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Entrada do Campus.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 | Saida do Campus.
ARMADO

4




QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 6

Compreende as areas do (a):
DINE; UNATI; Fisioterapia; T.O.

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 6

Compreende as areas do (a):
CB / Departamento de Odontologia/Portido CCS.

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU FEMININA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU FEMININA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

REITORIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

REITORIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU MISTA / MASCULINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL




QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA / NASE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO DE CONVENCOES

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO DE CONVENGOES

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE / NAE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE EDUCAGAO E FISICA E DESPORTOS

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE EDUCAGAO E FiSICA E DESPORTOS

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

LAMSA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

4
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QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEMEC - POS GRADUAGAO / ANEXO I

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEMEC - POS GRADUAGAO / ANEXO Il

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - SEDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - SEDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATECB/CCS ™

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATE CCSA/CFCH *

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATE CTG/CCEN *

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

CEU FEMININA




QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE / SIS

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

REITORIA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

CEU MISTA / MASCULINA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR / DEN

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL/INTM

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

SERVIGO DE PSICOLOGIA APLICADA /NASE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

CENTRO DE CONVENGOES / CECON

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE / NAE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

SUDENE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

POS GRADUAGAO / DEMEC / ANEXO I

o4
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TIPO DE

POSTO CAMPUS RECIFE

QUANTIDADE

04 (QUATRO)

ARMADOS . ,
(PLANTAO 12 x 36) | PostoTipo8 | CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS /CCJ

NOTURNO

04 (QUATRO)

ARMADOS

NOTURNO

04 (QUATRO)

ARMADOS . X
(PLANTAO 12 x 36) | PostoTipo8 | DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

NOTURNO

04 (QUATRO)

ARMADOS Posto Tioo 8 | FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA / CENTRO DE ENERGIA
(PLANTAO 12 x 36) esio Tipe RENOVAVEL *
NOTURNO

OBS: Os postos do tipo 8, que tem asterisco (*) é para indicar que estes postos desmembram dois
(2) vigilantes para compor o quadro de seis (6) vigilantes no turno noturno (19 as 07 h.) na escala de
12 X 36 horas do prédio da SUDENE.

QUANTIDADE TIPO DE

POSTO CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO (CAV)

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO Posto Tipo 11 Centro Académico de Vitéria

12 x 36)
DIURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO Posto Tipo 11 Centro Académico de Vitéria

12 x 36)
DIURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(F;I—ZA)P;SO Posto Tipo 11 Anexo do Centro Académico de Vitoria

DIURNO

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO Posto Tipo 12 Centro Académico de Vitéria

12 x 36)
NOTURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO Posto Tipo 12 Centro Académico de Vitoria

12 x 36)
NOTURNO

04 - VIGILANTES

ARMADOS

(PLANTAO Posto Tipo 12 Anexo do Centro Académico de Vitéria
12 x 36)DIURNO




QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS DO AGRESTE (CARUARU)

02 - VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 13

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 13

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 14

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 14

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 17

Centro Académico do Agreste

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste
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04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x386)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste




Endereco dos Locais de Servi¢o

[ UNbabe ] ENDERECO _CAWRUS RECIFE |
Centro de Ciéncias da Saude Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Departamento de Anatomia Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Servico de Verificacdo de Obitos; Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Centro de Ciéncias Bioldgicas Av. Prof. Moraes Régo, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Departamento de Nutricdo Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
14 BIS Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Laboratério Central de P6s-Graduagéo Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
UNATI Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Hospital das Clinicas Prof. Moraes Régo, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Biblioteca Central Av. dos Reitores, s/n

Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas Av. dos Funcionarios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Central Telefénica Av. dos Funcionarios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Concha Acustica Av. dos Reitores, s/n

Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530
Centro de Convencgdes da UFPE Av. dos Reitores, s/n

Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530
Pista de Cooper Av. dos Funcionarios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
DEQ Av. dos Funcionarios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
LAMSA Av. Professor Luis Freire, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Nucleo de Hotelaria e Turismo Av. dos economistas, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Departamento de Antibiéticos Av. dos economistas, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Departamento de Farmacia Av. Prof. Artur de Sa, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Dept® de Odontologia (Buco e Preventiva) Av. dos economistas, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
CECINE Av. dos economistas, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
Centro de Artes de Comunicacdes Av. dos Arquitetos, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-900
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas Av. Académico Hélio Ramos, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-900
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UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria

Colégio de Aplicacéo

R. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria — CEP 50740 — 530

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Centro de Tecnologia e Geociéncias

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Departamento de Oceanografia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

CEERMA Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
FAE Av. Académico Hélio Ramos, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Casa Tecnoldgica

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Prefeitura da Cidade Universitaria

Av. Professor Luis Freire, 1000
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Gestdo de Bens e Servicos

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, 20
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Almoxarifado Central

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Casa de Gas

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro Educacional Paulo Rosas (Creche)

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Area Il

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Informatica

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Laboratério de Arqueologia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

ETA

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Clube Universitario

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Nucleo de Educacao Fisica e Desporto

Av. Professor Luis Freire, 1235
Cidade Universitaria CEP; 50740-530

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisioterapia

Av. Visconde de Leopoldo, s/n




UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE i

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Casa de Estudante Masculina

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

DINE

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Nucleo de Atengéo ao ldoso.

Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Casa de Estudante Feminina

Rua: Gov. Lopo Garro, 527 Engenho do
Meio - Recife-PE. CEP:

Sistema Integrado de Saude

Rua Lindolfo Collor, Engenho do Meio -
Recife-PE. CEP:

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n - Cidade Universitaria —
Recife - CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Juridicas

| UNIDADE :ENDERECO - CAMPUS VITORIA

Centro Académico de Vitéria

Centro Académico de Vitoria -

ANEXO

UNIDADE

Centro Académico do Agreste

ENDEREGCO — CAMPUS AGRESTE —-CARUARU

Praca Adolfo Cirne, s/n — Boa Vista
Recife-PE - CEP:

Rua do Alto do Reservatério, s/n - Bela Vista
- Vitéria de Santo Antdo — PE

Rua Dr. Jodo Moura, 92. Loteamento Jardin
S30 Jodo Batista, Matriz. Vitéria de Santo
Antdo - PE

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km 62 - S.
Superior, 18 - Médulo Verde - BR 104 - Bainro
Nova Caruaru - Caruaru - PE
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ANEXO Il - Rotinas

A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro
horas, bem como de escala de revezamento de 12h X 36h. As escalas de
horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais
dos servicos.

Em Seguranga fala-se no termo “servigo diuturno”. Diferentemente do
perene que caracteriza outros servigos contratados, ser diuturno significa que
nao existe nenhuma previsao de lapso temporal, tratando-se de uma dinamica
de 24 horas, de segunda-feira a segunda-feira, os sete dias de semana, quer
seja dia util, final de semana, madrugada ou feriado.

Devido a essa caracteristica da atividade de seguranga a ser mantida no
ambito da UFPE e dos horarios de trabalho dispostas nos postos, a Contratada
devera pagar o adicional denominado de Intrajornada, aqueles profissionais
submetidos ao regime de escala denominado “plantonista” e “diarista”, exceto
para o posto de Supervisor de Vigilantes, ao qual sera concedido o intervalo de
intrajornada.

A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a
assegurar a execugéo dos servigos nos turnos de funcionamento da UFPE,
compreendendo os horarios contratados.

Na gestado dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste
Projeto Basico, para a plena execucéo das atividades, a CONTRATADA devera
oferecer treinamento e capacitagdo aos seus profissionais, de modo a
assegurar a execugdo a contento dos servicos a serem prestados, em
conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico e em seus
anexos, bem como no Contrato a ser firmado.
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Anexo lll - Ordem de Servigo

1. IDENTIFICAGCAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:

Data de emissao: / f Servico:

Contrato n® /2020 Processo n°
2. IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razéo social | CNPJ:

Endereco:

Telefones: fixo: movel (whatsApp): | E-mail:
3. DEFINICAO/ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGOS

N° Servigco Quantidade Unidade de

Medida

4. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVIGOS

5. DEMAIS DETALHAMENTOS

6. DATA OU PERIODO PARA EXECUGAO

7. RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificacéo
funcional programatica abaixo especificada:
Unidade Orgamentaria:
Fungao Programatica:
Projeto de Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orgamentario:

8. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS
Recife, ....... o= de 2020 Recife, ........ de.iiiiiii de 2020.
Responsavel pela contratagdo do servigo Responsavel pela avaliagéo do servigo
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 004/2020
Processo 23076.040026/2020-42
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE

CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campi Recife, Vitéria e Caruaru

I. INTRODUGAO

Por solicitacdo do Sra. Thais Vasconcelos de Souza, coordenadora da Coordenagdo Administrativa do Gabinete do Reitor, por meio do
despacho n° 26370/2020 — CDGB 2 folha 178 do processo 23076.040026/2020-42, para contratagdo em cardter EMERGENCIAL de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de Vigilancia Ostensiva Armada (motorizada e predial) e de Supervisdo Operacional
Desarmada para atender os campi Recife, Vitéria de Santo Antdo e Caruaru da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), foi elaborado
o presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade
com as normas de higiene, caracterizagio de riscos e identificagdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V
da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria Ministerial n® 3.214/1978, Lei 8.666/1993, Decreto Federal 2.271/1997, Instrugdo Normativa SEGES/MP

n° 5/2017 e suas alteragdes.

Il. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

Conforme Anexo | — Postos e Locais de Servigos, do Projeto Basico:

Quadro 1 - Campus Recife

QTDE. QTDE.
ITEM DISCRIMINACAO PROFISSIONAIS | POSTOS DE
POR POSTO SERVICOS

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
Posto Tipo 1 | eletrdnica, de segunda a sabado, das 07h00min. as 15h00min., e 4 01 06
horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda

eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e

Rasta Tipe.2 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas 02 oS
semanais.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda

Posto Tipo 3 | eletrénica, em jornada de 12 horas diurnas, diariamente, em regime 02 04

de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min h as 19h00min
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
Posto Tipo 4 | eletrdnica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 02 06
12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min.

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de
Posto Tipo 5 | segunda a sexta-feira, das 07h0OOmin. as 15h00min, e 4 horas no 01 20
sabado, das 08 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais.
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, de
Posto Tipo 6 | segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no 01 15
sdbado, das 13 as 17 horas, totalizando 44 horas semanais.
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
Posto Tipo 7 horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 02 34
das 07h00min as 19h00min.

N
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Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12
Posto Tipo 8 | horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 04 21
das 19 horas as 07:00 horas

Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas diurna, diariamente,

i < ’ 02 01
Posta Tipg 3 em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
Supervisor de seguranga patrimonial, 12 horas noturnas,
Posto Tipo 10 | diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 02 01
07h00min
Quadro 2 — Campus — Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo
QTDE. QTDE.
ITEM DISCRIMINAGAO PROFISSIONAIS | POSTOS DE

POR POSTO SERVICOS

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, em
Posto Tipo 11 | jornada de 12 horas diurnas, diariamente, em regime de escala de 12 x 04 03
36 horas, das 07h00min h as 19h00min.

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, em
Posto Tipo 12 | jornada de 12 horas noturnas, diariamente, em regime de escala de 12 04 03
X 36 horas, das 19h00min as 07h00min.

Quadro 3 — Campus — Centro Académico do Agreste (Caruaru)

QTDE. QTDE.
DISCRIMINAGAO PROFISSIONAIS | POSTOS DE

ITEM POR POSTO SERVICOS

Vigildncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
Posto Tipo 13 | eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4 02 02
horas no sédbado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
Posto Tipo 14 | eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4 02 02
horas no sdbado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
Posto Tipo 15 | eletrdnica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 02 03
36 horas, das 07h00min as 19h00min.

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
Posto Tipo 16 | 12 horas noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, 02 02
das 19:00h. as 07:00h.

Vigilancia Armada, com sistema de ronda eletrdnica, motorizada de
Posto Tipo 17 | 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 02 01
07h00min as 19h00min.

Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
Posto Tipo 18 | horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 04 04
das 19:00h. as 07:00h.

Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12
Posto Tipo 19 | horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 04 04
07h00min as 19h00min.

1. RELAGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Conforme item 4, do Projeto Bésico constante no Processo n° 3076.040026/2020-42, os servigos de vigilancia sdo:
a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a periodicidade estabelecida para a execugdo
dos servigos contratados;
b. Participar de treinamento, capacita¢do e reciclagem oferecidos ao longo da execugdo contratual;

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) quando da execugdo dos servigos, disponibilizados pela empresa

i
\7 5 de s

contratada em conformidade com o estabelecido neste Projeto Basico;

N o
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d. Seguir as instrugOes contidas nas Fichas de Informag¢do de Seguran¢a dos Produtos Quimicos aludidas no ANEXO IV — Laudo Técnico —
SESST deste Projeto Bésico, prevenindo riscos ao meio ambiente, a satde e a seguranga, atentando-se para as recomendacdes quanto as
formas de utilizagdo dos produtos porventura utilizados quando da execugdo dos servigos;

e. Evitarfazer uso de aparelho de comunicagdo (celular, tablete, smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como outros porventura
massificados ao longo da execugdo contratual) durante a execugdo dos servigos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos
servicos.

f. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro), ndo fazer uso de bebidas alcéolicas durante o turno de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da
UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

g. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugdo dos servigos a serem contratados, devendo se reportar
Unica e exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

h. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto do contrato a ser firmado.

i. Comunicar imediatamente a UFPE, através dos gestores respectivos, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizag3o necessérias;

j- Manter afixado nos Postos de Servigo, em local visivel, o nlimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela gestdo do contrato e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

k. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des dos Postos de Servigo, adotando as medidas de seguranca conforme
orientagdo recebida dos gestores, bem como as que entenderem oportunas;

|. Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

m. O vigilante rodante devera circular por toda a area de abrangéncia do posto;

n. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo os Postos de Servigos, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em

vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instalagdes e suas imediag¢des;

0. Comunicar aos gestores respectivos, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da UFPE;

p. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da UFPE, facilitando, o melhor possivel,
a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

g. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelos respectivos gestores;

r. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsdvel da Diretoria de Gestdo em Operagbes de Segurang¢a
da Superintendéncia de Seguranca Institucional, no caso de desobediéncia;

s. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranca

dos servigos e das instalagdes;

t. Proibir a utilizagdo dos Postos para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

u. Executar inspe¢do e rondas didrias conforme a orientagdo recebida dos gestores do Contrato, verificando instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

v. Assumir diariamente os Postos de Servicos, devidamente uniformizado e portando crachd, barbeado, com cabelos aparados,

limpos e com aparéncia pessoal adequada;

w. Manter os vigilantes nos Postos de Servigos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

x. Registrar e controlar, juntamente com os gestores respectivos, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem ﬂ?}/

como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos; s
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y. Circular por toda a drea de abrangéncia do posto de servicos da UFPE, com todos os acessorios e materiais necessarios para o
bom desenvolvimento da atividade de vigilante;

z. Cumprir a programacao dos servicos a ser feita periodicamente pela UFPE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condigdes de seguranca das instalagGes, dos servidores e das pessoas em geral;

aa. Os servicos de vigilancia armada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para
guarda e prote¢do dos bens méveis e imdveis, de fiscalizacdo, triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais,
operacdo de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas, externas e adjacentes, nos locais discriminados;

bb. Inspecionar durante o servico, por meio de supervisores desta contratada, os postos de servigos, a fim de garantir a qualidade dos
servicos prestados, reportando qualquer anormalidade e/ou oportunidade de melhoria ao gestor do contrato;
cc. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante séserdo
liberados mediante apresentacgdo do Formulério de Autorizacdo para Saida de Materiais apds serem vistoriados, sendo imprescindivella sua
descri¢do e nimero do tombamento patrimonial;

dd. Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida de veiculos e de pessoas, anotando
em documento préprio, de acordo com a finalidade: o horério, o nome, identidade, registro ou matricula, cargo, placa do carro,
orgdo de lotacdo, local de destino e tarefa a executar;

ee. Executar as rondas didrias, conforme a orientacdo recebida da Contratante verificando todas as dependéncias das instalagdes,
adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

ff. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag6es, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive

de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgdo dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condig¢des de insalubridade.
Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e operacdes insalubres do Ministério do Trabalho e
Emprego, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
e Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerdngia", a
concentracdo ou intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que
ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;
. Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR 15;
e  Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.
O exercicio do trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgio de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:
- GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldrio-minimo regional);

- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do saldrio-minimo regional);

- GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario-minimo regional).

Ainda conforme a NR 15, a elimina¢3o ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento desse adicional.

V. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR 16— Atividades e operagdes perigosas — do Ministério do Trabalho e Emprego, o exercicio

de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
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saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificages, prémios/participacdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida
NR, o empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

Em virtude da constatagdo da exposi¢do dos servidores as atividades de riscos — na atividade de Seguranga patrimonial e/ou pessoal
na preservagio do patriménio em estabelecimentos publicos [...] “e da incolumidade fisica de pessoas”; Supervisdo e/ou fiscalizagdo direta
nos locais de trabalho para acompanhamento e orientagdo dos vigilantes — constante no Anexo 3 da NR 16, aprovado pela Portaria MTE n.2

1.885, de 02 de dezembro de 2013.

V1. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

A Anadlise Preliminar de Riscos (APR) foi realizada conforme informacg&es das atividades descritas no item Ill. Nos quadros 4, 5 e 6
estdo discriminados riscos e as medidas de controle para os cargos de Vigilante Armado, Vigilante Armado Motorizado e Supervisor de

Seguranga Patrimonial, respectivamente.

Quadro 4 — APR das Atividades para o cargo de Vigilante Armado

CARGO: VIGILANTE — Armado (Plantonistas diurno e noturno e Diaristas diurno e noturno)

Atividades descritas no item Ill.

LOCAL DAS ATIVIDADES: Campi UFPE - Recife, Vitéria, Caruaru N° Expostos:
p . 148, sendo:
AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas e externas Recife: 90; Vitdria: 24 Caruaru: 34
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos:
RadiagBes ndo ionizantes (ultravioleta do sol) Utilizar bonés e camisas de mangas compridas ou protetor de bragos

Riscos ergonémicos:
Trabalho em pé Estabelecer pausas e Alongamento de membros inferiores
Ofuscamento (luz solar durante o dia) Oculos de seguranca com lentes escuras (plantonista diurno)
Trabalho noturno (plantdo noturno)

Riscos de acidentes: Utilizacdo de colete a prova de balas
Ataque de terceiros Curso de Formagdo de Vigilante e reciclagem conforme a legislagdo

Quadro 5— APR das Atividades para o cargo de Vigilante Armado e Motorizado

CARGO: VIGILANTE — Armado e Motorizado (Plantonistas diurno e noturno e Diaristas diurno e noturno)

Atividades descritas no item Ill.

LOCAL DAS ATIVIDADES: Campi UFPE: Recife e Caruaru N° Expostos:
P 56, sendo:
AMBIENTE DE TRABALHO: Areas externas Recife: 38; Caruaru: 18
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos:
Radiagdes ndo ionizantes (ultravioleta do sol) Usar bonés e camisas de mangas compridas ou protetor de bragos

Riscos ergondémicos:
Trabalho em pé (postos fixos)
Trabalho sentado (motorizada)
Ofuscamento (luz solar durante o dia)
Trabalho noturno (plantdo noturno)

Estabelecer pausas e alongamento de membros inferiores
Alternancia de atividades — pilotagem motocicleta/observacdo
Oculos de seguranga com lentes escuras

SRR
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Riscos de acidentes: Carteira Nacional de Habilitagdo “A”
Queda de motocicleta Utilizag3o de roupas e EPIs para pilotagem de motocicletas
Ataque de terceiros Utilizagdo de colete a prova de balas
Curso de Formacdo de Vigilante e reciclagem bienal

Quadro 6 — APR das Atividades para o cargo de Supervisor de Seguranga Patrimonial

CARGO: VIGILANTE — Supervisor de Seguranga Patrimonial (Plantonistas diurno e noturno)

Atividades descritas no item Ill.

LOCAL DAS ATIVIDADES: Campi UFPE: Recife N°® Expostos:
5 04
AMBIENTE DE TRABALHO: Areas externas
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos:
RadiagOes ndo ionizantes (ultravioleta do sol) Usar bonés e camisas de mangas compridas ou protetor de bragos

Riscos ergondmicos:
Trabalho em pé (postos fixos) Estabelecer pausas e alongamento de membros inferiores
Ofuscamento (luz solar durante o dia) Oculos de seguranca com lentes escuras
Trabalho noturno (plantdo noturno)

Ataque de terceiros Utilizagdo de colete a prova de balas
Curso de Formagdo de Vigilante e reciclagem bienal

Vil. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA E DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas

para

eliminagdo/redugdo/minimizagdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implantacdo, medidas de organizacio do trabalho devem ser

avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da segura
saude ocupacional, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducio do tempo de exposi¢do, substituicio de produtos no
treinamentos/capacita¢des, realocagdo de postos de trabalho e/ou fontes geradoras de riscos, entre outros. Com base na APR:

- Pausas;

- Alongamentos;

- Alternancia de atividades — pilotagem motocicleta/observagéo;

- Capacitagdes especificadas do cargo de Vigilante.

b) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organiza¢do do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagcdo, devem ser especificados
Equipamentos de Protegdo Individual.

E imprescindivel que seja explicitado no Projeto Bésico que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da contratada e, confo

nga e

civos,

EPIs -

me a

NR 6 — Equipamento de Proteg¢do Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A.) vélido,

adequados aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizag3o, orientando e treinando sobre o se
adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimen
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

SESST —Setor de Salde e Seguranga do Trabalho —Fone: 81 2126 3992
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A relacdo de EPIs e uniformes caracteristicos dos cargos de vigilante a serem adquiridos, conforme levantamento de riscos

ambientais, deverd contemplar, no minimo, os itens listados nos Quadros 7 e 8.

Quadro 7 — EPIs e uniformes obrigatdrios para uso durante as atividades de Vigilante e Supervisor

EPI

ATIVIDADE

PAR DE COTURNO

Todas as atividades.

COLETE BALISTICO (NIVEL II-A)

Todas as atividades.

Vigilantes armados e supervisores

CONJUNTO DE SEGURANCA IMPERMEAVEL, constituido de jaqueta e calga,
confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de
poliéster e com costuras seladas a quente; jaqueta com fechamento em ziper e pala
com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velcro; calga com
elastico na cintura, reforco entre as costuras nas pernas, barra da calga com regulagem
de abertura através de ziper. Contendo fitas refletivas.

CAPA DE CHUVA de seguranca com capuz, com mangas longas, cor preta, confeccionada
em tecido de PVC forrado (fechamento em botdo de pressdo).

OCULOS DE SEGURANCA constituidos de armagdo modelo convencional de material
plastico preto, lentes de policarbonato marrom

Todas as atividades em dias chuvosos.
Com uso de motocicletas.

Todas as atividades em dias chuvosos.

Todas as atividades diurnas a céu aberto

Quadro 8 — Requisitos adicionais (demais uniformes e acessérios) para uso durante as atividades de Vigilante e Supervisor

REQUISITOS ADICIONAIS

4 2k 5o ATIVIDADE
(Para estes itens, ndo é necessario C.A.)

Todas as atividades diurnas a céu aberto
Todas as atividades diurnas a céu aberto
Vigilantes noturnos.

Com uso de motocicletas

Com uso de motocicletas

Com uso de motocicletas

Com uso de motocicletas

Com uso de motocicletas

BONE

CAMISA do uniforme com mangas compridas ou protetores de bragos
JAQUETA de frio ou Japona

JOELHEIRAS ARTICULADAS para motociclista

COTOVELEIRAS ARTICULADAS para motociclista

PROTETOR DE COLUNA para motociclista

LUVAS DE SEGURANCA

CAPACETE para motociclista (com selo do INMETRO)

VIil. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracteriza¢do do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes na proposta de termo de referéncia,
avaliada a fundamentac3o legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato — permanente versus

eventual, com os critérios estabelecidos na NR 15, do MTE.

- RISCOS FisICOS:
Inexistentes.

- RISCOS BIOLOGICOS:
Inexistentes.

- RISCOS QUIMICOS:
Inexistentes.

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE PERICULOSIDADE

A avaliacdo para caracteriza¢io do adicional de periculosidade para Vigilante Armado e Supervisor estd descrita no Quadro 9,
conforme informacdes das atividades descritas no Item Ill, constantes na proposta do Projeto Bésico, sendo avaliada a fundamentagdo legal
para concessdo do adicional de periculosidade, comparando as atividades com os critérios estabelecidos no Anexo 3 da NR 16, aprov?do/piy
Portaria MTE n.2 1.885, de 02 de dezembro de 2013. \,w

i
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Quadro 9 — Avaliagdo das caracteristicas de atividade perigosa para Vigilante e Supervisor

SESS']

PROFISSIONAL

AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES

CARACTERIZAGAO

PERICULOS|DADE

Atividades constantes do item Ill do Laudo:

- Observar a movimentacdo de individuos
suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo

Anexo 3daNR 16
As atividades ou operagdes que expdem o0s
empregados a “[...] espécies de violéncia fisica,
desde que [..] em atividade de seguranca

supervisores desta contratada, os postos de
servicos, a fim de garantir a qualidade dos
servicos prestados, reportando qualquer
anormalidade e/ou oportunidade de melhoria
ao gestor do contrato.

Supervisdo e/ou fiscalizagdo direta dos locais de
trabalho para acompanhamento e orientagdo
dos vigilantes.!

VIGILANTE recebida da Administragdo, bem como as que |patrimonial ou pessoal em [...] bens publicos,
ARMADO entenderem oportunas; contratados diretamente pela administragdo
(diurno e - Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a |publica direta ou indireta”. Dentre as atividades: FAZIUS
noturno) orientagdo  recebida da  Administragdo |Seguranga patrimonial e/ou pessoal na
verificando as dependéncias das instalagdes, |preservagdo do patriménio em
adotando os cuidados e providéncias |estabelecimentos publicos e da incolumidade
necessarios para o perfeito desempenho das |fisica de pessoas.!
fung¢bes e manutencgio da tranquilidade.
Atividades constantes do item Il do Laudo: Anexo 3daNR 16
- Repassar para os vigilantes que estdo |As atividades ou operagBes que expdem os
assumindo os Postos de Servigos, quando da |empregados a “[...] espécies de violéncia fisica,
rendi¢do, todas as orientagGes recebidas e em desde que [...] em atividade de seguranga
: vigor, bem como eventuais anomalias | patrimonial ou pessoal em [...] bens publicos,
Supervisor de . o . . . s e
observadas nas instalagdes e suas imediagdes; |contratados diretamente pela administragdo
Seguranga p . ; gy : i - o FAZ JUS
patrimanial - Inspecionar durante o servigo, por meio de | publica direta ou indireta”. Dentre as atividades:

1Texto da Portaria MTE n.2 1.885, de 02 de dezembro de 2013,

X. RECOMENDAGOES/OBSERVACOES

1.  Fiscalizar o fornecimento e utilizacdo dos EPIs;

2. Aempresaficaobrigada a estabelecer um designado pela CIPA — Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme requisitos

da NR 05 e disponibilizar a documentacio atualizada;

3. A empresa contratada deverd capacitar, inicialmente e de forma continuada: utilizagdo de EPIs, Cursos de formacdo espedificos

para a fungdo de Vigilante. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por cinco anos apés o

desligamento do empregado;

4. A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR 07 e apresentar ao SESST/UFPE o PCMSO - Programa de Controle

Médico e Satide Ocupacional, conforme Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978;

5. A empresa contratada também deverd apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos,

em

atendimento a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n® 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978, informando as

medidas de controle de riscos propostos;

6.  Manter disponiveis 4gua potdvel para consumo e local apropriado para guarda de seus pertences pessoais;

7. Manter porte obrigatério da CNV (Carteira Nacional de Vigilante) dentro da validade;

8. Para os vigilantes motorizados, manter porte obrigatdrio da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) dentro da validade;

9.  Medidas adicionais referentes a prevenc¢do de agressdes/assaltos devem ser garantidas: llumina¢io adequada nos locais, além de

existéncia de radiocomunicador com frequéncia da seguranca patrimonial/UFPE;

10. Apresentar plano de manutengdo preventiva dos radiocomunicadores;

11. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, sendo quie 01

(uma) via dela deverd ser entregue ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;

Bde8
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12. Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranga relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em
vigildncia sanitdria e/ou Ministério da Saude por meio de orientagdes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

13. Eimprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

XI. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A fundamentacdo legal deste laudo esta baseada nas seguintes referéncias:

e Portaria 3214, de 03/06/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras;
e Lein®6514, de 22/12/1977;

e Lein? 8112 de 11/11/1990, Regime Juridico Unico;

e Decreto-lei n° 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT);

XIl. CONCLUSAO

Nenhum dos profissionais desenvolve atividades caracterizadoras de insalubridade, conforme critérios da NR 15, portanto, ndo
fazem jus este adicional.

Quanto a Periculosidade, segundo critérios da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT - Art. 193/Paragrafo 42 e da NR-16 fardo
jus ao adicional TODOS os VIGILANTES e SUPERVISORES a serem contratados, segundo atividades prescritas no Projeto Bésico, conforme
item IX deste laudo, indicados no quadro 10.

Quadro 10 — Caracterizagdo da Periculosidade

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada / Vigilancia Armada Motorizada 56
Vigilancia Ostensiva Armada / Vigilancia Armada 148
Supervisor de Seguranga Patrimonial 4
TOTAL i

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de periculosidade que deve ser emitido pela empresa empregadora,
conforme estabelece a NR 16, em seu item 16.3, visto que o propdsito deste laudo se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de
adicionais ocupacionais para composi¢go da Planilha de custo e formagdo de pregos.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas
de controle — organizacdo do trabalhado, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteracbes na ocasiédo
do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de
GARANTIR que elas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a vigéncia do contrato, focando no cumprimento
das recomendacdes propostas neste laudo e objetivando principalmente verificar o cumprimento dos aspectos legais para a construcao e o
cultivo de uma continua preocupacdo com o adequado gerenciamento da satde e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho

das atividades mais seguro em um ambiente satisfatorio.

Recife, 31 de agosto de 2020.

Flavia Ataide da Motta Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA 33633 — D/PE CREA PE 16020

s
SESST — Setor de Satide e Seguranga do Trabalho —Fone: 81 2126 3992
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ANEXO V - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE:
EMAIL:
A B C D E
Custos
. : PR Custo Unitdrio | Mensais da
: Categoria Escalade | Quantidade | Profissionais Total -
POSTOS DESCRIGAO COMPLETA Munic. Posto Profissional Trabalho de Postos | por Postes | profissionais dg pr:ﬂtlsssmnal pgo;::;?cfél—
CcxD)
Vgllincw Ostensiva Armada Motanzada cdom
sistema de ronda eletranica; de segunda a sexta| iai
Vigilante -
Tipo 1 feira, das 07h00mn, 9s 15h00min,, s 4 horas no Recife '9'531"72_3550 44n 6 1 6
sabado, das 8 as 12 horas. totalzando 44 horas
semanais, com 01 vigilante.
ERRIERAR, -
Vigiancia Ostensiva Armada Moo
sistema de ronda eletranica, de se 3
. Vi -CBO
Tipo 2 feira, das 15H00min. 45 23h00min, 2 4 horas no. Recife ’9";1?2_3? 44h 6 2 12
sabado, das 12 35 16 hwas, totalizando 44
horas semanais, com 02 vigilantes, .
Vigilancia Ostensiva Armada Moterizada, com
sisterna de ronda eletronica, 12 haras diurna, Vigilante - CBO 12X 36-
Tipo 3 diariamente, em regime de escale de 12 x 36 Recife g 517332 Diuma 4 2 8
?\oras das 07n00mm as 19h00mir\ (envaivendo
!gltincxa Osens:va ‘Armada’ Motorizada, cam:
sistemna de ronda eletrbnlca‘ 12 haras noturna, Vigilante - CBO 12x36-
Tipo 4 diariaménts, ém regime de escale de 12 x 36 Recife 517333 Noturra 6 2 12
horas das 19h00min as 07h00min (en‘ioh/endo
Vigilancia Ostensiva Armada, com sisterrade
ronda eletronica, de segunda a sexta-feira, das i ¥
Tipo 5 07000min. &s 15700, € 4 hores no sébado, - Recife V'Q';";‘;_MCBO 44h 20 1 20
das | oanoamm s 12h00min; totalzando 44 hcras
semanais, com 01 vigilante.
Vigilancia  Ostensiva Armada, com sistema de
randa eletrénica, de sequnda a sexta-fera, das i y
Tipo 6 15h00rmin 35 23h00min, e 4 horas no sabad Recte Viglane 1289 | aan 15 1 15
das 12hODrmn as 16:00min, totalizando 4
semanals com 01 vigilante.
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistera de
. ronda eletrbnica, 12 horas dilma, diariamente, Vigilante - CBO 12X36-
Tipo 7 e reginw de escala de 12 x 36 horas, das Recife 517336 Diurna 34 2 68
07000min As 19&00mjn (envolvendo 02v o |

Vigilancia Ostenswa Armada\ com sxstema de
ronda eletronica; 12 horas noturna, dxarlameme.

Vigilante - CBO 12x36-

Tipo:s em regime de escala de 1236 horas, das 10 RREEHS 517337 Noturna 2 % 84
horas s 07;1 00 horas, (envolvendo 04 vigilantes) |
Supervisor de sequranca patrimonial, 12 hores Supervisor de 5
i diurra, diariamente, em regime de escala de 12 | i 12X 36-
Tipo 8 5 Recif -CBO .
e % 36 horas, das 07h00min as 18h00min RIS wgﬂ:r;zg;_ﬂ Diurna ! 2 2
s e
Ti not fiariaments, em reqi scaka de Recif iancia - &
ro 10 36 horas, das 19h05mm 4s 07h00min ecte VIQHZT;;_QCBO Noturna ! 2 2
ey |
Vigitancia Ostensiva Armada, com sistema de
ronda eletronica, 12 horas, diurna, diariamente, 5 i
. il gt Vitéria de Sto. Vigilante - CBO 12X36-
Tipo 11 lem regime de escala de 12 x 36 horas, das ! OTM;O = < 517330 Diliiria 3 4 12
07h00mm &5 19h00min (envolvenda 04
S)
igilancia Ostensiva Armads, com sistera de. .
Tipo 12 ronda eletronica, 12 horas, neturna, diariaments, | Vitria de Sto. Vigilante - CBO 12x36- 3 4 12
P lem regime de escala de 12 x 36 horas, das 18 - Antao 5173-31 Noturna
horas as 07:00 horas {envoivendo 04 v;gnantes)
F/vgll&nc.a Ostensiva Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrbnica, de segunde a sextad Vigilante - CBO
Tipo 13 feira. das 07h00min 4s 15h00min, e 4 horas no Caruaru 'g': 1"7{;_3 o 44h 2 2 4
sabado, das 8 as 12 horas, lotalzando 44 mras
semanals, com 02 vigilantes:
Vigildncia Ostensiva Armada Matorizada, com
sistema de ronda eletrbnica, de segunda a sexta Vigi _cBoO
Tipo 14 fera. das 15h00min & 25p00mn e dhoras ra | Carueru Lol 44n 2 2 4
sabado, das 12 as 16 horas, totalizanda 44
horas semanais, com 02 vigilantes. i
Vigilancia Ostensiva Armada Motorzada, com
. sisterna de ronda efetrbnica; 12 horas, diurna, Vigilante - CBO 12X 36-
Tipo 15 diariamente, em regime de escala de 1236 Caruary 517332 Diurna 3 2 6
horas, das 07h00min &s 19h00min (envolvamo .
IR RVEES BT TR
Vigilancia Armada Motorizada, com sistema de
Tipo 16 ronda eletrdnica, de 12 horas noturna, CHpE Vigilante - CBO 12x36 - 3 2 4
po diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, 5173.33 Noturna
as 19/00h. s 07:00R{envolvendo D2 vigitantes).
Vigitdncia Armada Motorizada, com sistema de
mf\da eietmnma 12 haras diurna, diariamente, iai _ -
Tipo 17 36 horas : Carvaru V‘g',';’gz_sfao e 1 2 3
D?h@ﬂmln 4s'19n00min (envolvendo 02
os
Ostensiva
N randa efetronica; 12 horas nmurna, d;ar:amsme( Vigilante - CBO 13x36-
Tipoits em regime de escala de 12 x 36 horas, das Bartar 5173-35 Noturna s 4 18
I19 Q0h, as 071 onh(emnwendo 04 vigilantes). J




[Vigitancia ival Armada, 66
e ronda sletronica, 12 horas diurna, diariamente, ST Vigilante - CBO 12X 36- " 5 e
P de 12:x 36 horas, das 5173-36 Diurna
19h00min h a4
305
PREGOS
PRECOS |GLOBAIS (180
TEM DESCRIGAO COMPLETA MENSAS | lalas = 5,208
meses*)
C ¢80 de empresa esp para prestacdo de servigos continuados de vigilancia
ostensiva armada (motorizada. posto estético de vigildncia e predial) e de supervisdo
1 operacional desarmada. sob os regimes de escala diarista/plantonista, para atender os RS
campi Recife, Vitéria de Santo Antao e Caruaru da Universidade Federal de Pernambuco -
(UFPE), incluindo mao de obra, uniformes, insumos necessarios a execugao dos servicos e
equipamentos de protegao individual
*0 Valor Mensal deve ser multiplicado por 5,9409 meses i a 180 dias, i o inicio do contrato em 08/10/20 e término em
05/04/20
Valor Més: RS
Valor p/ 180 dias: R$
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
[ INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcio Quantidade
Vigilante - CBO 5173-30 301
Supervisor de vigilancia - CBO 5103-10 4
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
Declaramos que no valores propostos estd incluso todas os custos operacionais, encargos previdénciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outro que incidam direta ou indiretamente na pretagao dos
servicos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de Preco.




ANEXO V- A -POSTO TIPO 1

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife
Numero de registro da CCT na Secretaria de Relacdes do Trabalho

o= >

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

= Quantidade total a
Unidade de contratar ( em funcio

TIPO DE SERVICO .
Medida da unidade de medida)

" Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segurida a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min, & 4 horas no sabado, das 8 posto e
as 12 horas totahzanda 44 horas semanais, com 01 \ngliante

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada s caracteristicas do servigo contratado inclusive no que concerne as rubrlcas €
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderio ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que preseindam de dedicacfio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mio de Obra

Mio de Obra vinculada a execucio contratual

[Dados complementares para composiciio de custos referentes a3 mao de obra | .

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) s‘?rf“f;o c}e
Vigilancia

2 Classificacio Brasileira de Ocupacoes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucfio contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.

Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composi¢io da Remuneracio

Composicio da Remuneraciio ! e Valor (R$)

1
A |Salario Base [
B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

' Total de Remuneracio ' R$ -
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servio no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salarlo, Férias e adicional de Ferlas

24 i 132 (décimo tercen‘a) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total ; ! . : R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg@o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se propor c1onalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagio dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracio que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes S ~ f;‘)"“?“‘“a‘ Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT ,

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS — 8,00%

T T TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sido aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave, Conforme GFIP ou obriga¢do acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios M is e Diarios ! | , . Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)
(€] Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total L RS i

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios o = Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

23 GPS, FGTS e outras contribuicées
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total o e R$ ‘ -




Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo (Redacio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisiio , | Valor(R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
(¢ Multa do FGTS ¢ contribuicho seeial sobre o avise prévie in o
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribui¢do Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingéio dos 10% de contribuicfo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacio. (Redacio dada pela Instruciio Normativa n® 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

N
-

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

5] (ol iwh (@] [=~1 1ol 1y

Médulo 5 - Insumos Diversos
- T T — - _— —_— P T EE

Uniforme

Armamento
Motocicleta/combustivel

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia...)

e | O |ofe ]| m

TOTAL TR

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0

Valor (R$)

Custos Indiretos
Lucro

O [

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
e Total ! | . _ 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nata o+ N valar refarante a trilmtac 4 nhtidn anlicandn-ca n narcantnal enhre a valar dn fatiramentn

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| g Mio de obra vinculada A execucfio contratual (valorpor _ | Valor (R$)




Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Sl=1 @IS

Mébdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

T=

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
! Valor Total por Empregado

R$




ANEXOV - A -POSTO TIPO 2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife
Namero de registro da CCT na Secretaria de Relacdes do Trabalho

o|={»

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

dade d Quantidade total a

Unidade de | contratar (em funcio

TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

Vignlanma Ostenswa Armada Motonzada com sxstema de ronda eietromca de

segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min e 4 horas no sabado, das 12 as posto e
- 16 horas totalizando 44 horas semanals com 02 vigilantes. . ,

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraggo.

1. MODULOS

Mio de Obra

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para comp. osiﬂ”’:) de custos referentes a mao de obra ;

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Se,rYlfo ('le
Vigilancia

2 Classificagio Brasileira de Ocupacdes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composiciao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio : . ' . Valor (T$) ‘

Salario Base

Adicional noturno

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
Qutros

gla|=|»|=




| - L Total de Remuneracio o | R$

Nota 1: O Mbdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servi¢o no periodo de 6 mes

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

1%

21 | 13%(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério
B Férias
C Adicional de Férias
Total = - ' - " ‘ ‘ R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/1

(um doze avos) dos valores referentes a gratificacfo natalina, férias e adicional de férias. (Redac¢io dada pela Instrucio
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a

rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuic¢des.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes ’ z";l)'centual Valor (R$)
A INSS T 20,00%
B Salario Educacio 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTi 8,00%
' . "TOTAL : R

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
g ¢ ’ s
grave. Conforme GFIP ou obrigacio acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacio dada pela Instrucéo Normativa n° 7, de

2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

TBeneficios Mensais e Diarios - ‘ . o Valor (R$)
Transporte

Auxilio alimentacado (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

-
[TJUOUﬁD>l!j

Intervalo intrajornada

Total i RS

sy




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

[ 2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios o
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
r_ 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

. Tetal s e IR Z

Moédulo 3 - Provisido para Rescisio (Redacio dada pela Instrucido Normatlva n° 7, de 2018)

3 L Prov:sao para Rescisio .. | Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o avise prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ con sohre 0 aviso prévio rabathade
e 10TAL.

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extincéio dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsodes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instruc¢io Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura das Auséncias Legais
Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substltuto na cobertura de Outras ausenc1as (espec1f1car)

. “TOTAL ErEa R =

’v-rjmuocu>ﬁ




Modulo 5 - Insumos Dlversos
‘|Insumos Diversos ‘ ' Valor (R$)
Uniforme

Armamento
Motocicleta/combustivel

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia...)

el lesll el K@l He=h ool 3|

ToTAL, . o ~ |Rs
Nota 1: Valores mensais por empregado conforme a planilha de insumos.

Modulo 6 - Custos Indlretos, Tributos e Lucro

.
Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Trlbutos Mumc1paxs (especificar)

Total @ \ - 0,00% R$

Qo>

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO- RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

. . Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por - | Valor(R$)
Modulo 1 - Composicido da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$

leo] lw] (@] [-=] =
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ANEXO V - A - POSTO TIPO 3

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife
Numero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

(o]1= 2

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a
Unidade de | contratar ( em funcéo
TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)
Vngslaana Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrOnica, 12 k
horas diurna, dlanamentey regime de escala de 12 x 36 horas das O?hOOml posto 4
19h00mm (envolvendo 02 vigilantes). . .

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderfo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Méo de Obra

Mio de Obra vinculada a execucio contratual

FDados complementares ‘par'_ai_(:ompOSigﬁo de custos referentes a mao de obra u -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S‘?"Y‘?“ ('le
Vigilincia
2 Classificagio Brasileira de Ocupacgées - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucfo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracao : ' : ] Valor (R$)
A |Salario Base [
B Adcional de Penculosndade 30% sobre Salario Base _
Total de Remuneragio o RS e




Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 6 mes

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Ferlas e adicional de Férias

2.1 - 132 (décimo terceiro) Salarlo, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 13° (Dec1mo Terceiro) Salario

B Férias

C Adicional de Férias

|Toral : . . . . |Rg
Nota 1: Como a plamlha de custos e forma(;ao de precos é calculada mensalmente pr0v1510na se proporcmnalmente 1/ 12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucio
Normativa n® 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracio que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées i’;scentual Valor (R$)

A INSS - 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT .

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

= ; TOTAL —_— i —

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagfo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacio.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucio Normativa n® 7, de

2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais € Diarios , L Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

N
[TJUOUUD>6',

Intervalo intrajornada
L ' Total : RS

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

1)
Q//




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargose Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ~ [ Valor(R®)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FEGTS e outras contribuicGes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

O R P RIS | T B

'M(’)dulo 3 - Provisdo para Rescisiio (Redacido dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018)

3 _l -  Provisdo para Rescisio ‘ | Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre o aviso prévie indenizade

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contribuicio social sehre o aviso prévie trabathado

TOTAL i e e

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacio. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacfio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

o] [e5} (el f@] [o=] o

L

Mobdulo 5 - Insumos Diversos
| 5 |Insumos Diversos ‘ | Vvalor(R$) |

T




Uniforme

Armamento
Motocicleta/combustivel

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia...)

miE|glo|w| s

. TOTAL . ' R$ ‘ r
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ercentual |
(%)

6 Custos Indu'etos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indlretos

Lucro
Tributos

Q||

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
o Total ' 0,00% R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _

Mzio de obra vinculada i execucio contratual (valor por Valor (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneraciao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado ’ , ‘R$

< B

[l RIS




ANEXO V - A - POSTO TIPO 4

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife

Q=

Numero de registro da CCT na Secretaria de Relacoes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

dade d Quantidade total a

Unidade de | contratar (em funcio

TIPO DE SERVICO Medida darunidadede
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12
horas noturna, diariamente; em regime de escaia de 12 x 36 horas, das 19h00m:n posto
as 07h00min (envolvendo 02 vigilantes). '

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacgfo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Ma3ao de Obra

Mio de Obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) s‘?"f"?" (.le
Vigilancia
2 Classificacio Brasileira de OcupacGes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicao da i{emuneracﬁo ’ S - " Valor (R$) |

Salario Base

Adicional Noturno

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
Qutros

el le) ==k 1=

4

Tk




l

Total de Remuneracio ‘ ' | R$

Nota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servu;o no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionalde Férias |  Valor (R$) e
A 13° (Décimo Terceiro) Saldrio

B Férias

C Adicional de Férias

Nota 1: Como a plamlha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporc1onalmente 1/
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracfio que por sua vez ¢

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

12

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes &zeentua} Valor (R$)

A |INSS B 20,00% - 1
B Salario Educacio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00% L

T TOTAL ‘ B

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sio aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
P g ¢ ) s
grave. Conforme GFIP ou obrigaco acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacfio dada pela Instrucio Normativa n° 7, d

2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

o

2.3 Bengf_i_gos Mensais e Diarios ‘ ' = Valor (R$) |
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
- Total ‘ « , . ~ RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)).




Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisio do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 «IE-x'lcargoseBeneﬁ‘chs’ Anuais, Mensais e Diarios . o Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios I
' : Total ... ' RS =

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

_ Provisdo para Rescisdo . [ Valor®$)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

3

Multa do FGTS ¢ conirily

Aviso prévio trabalhado

oD O |wEfe

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

‘ sapint wedhre sresoy vl ey Fralvaibhade
A0 social sobre o aviso previe trabainado

F Multa do FGTS ¢ contrib

oo ERER PR

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicfo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢iio dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢io dada pela Instrucgiio Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

immoow:»ﬁ

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

ThaomAL. T ms

o by o

Mébdulo 5 - Insumos Diversos

l 5 ~|Insumos Diversos i . . = - r  Valor (R$) |

70
Tk

R |

g



Equipamento
Materiais (Livro de ocorréncia...)

A Uniforme

B Armamento

C Motocicleta/combustivel
D EPI

E

F

. TOTAL . - R$ -
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|Percentual

oo ~ Valor (R$)

6  |Custos Indiretos, Tributos eLucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total ‘ o 0,00% R$ -

(@]1=:] =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a Lributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

' l\gﬁo de obra vinculada a execucfio contratual (valo_r por Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado , R$ - F

EICIRIEIES B




ANEXOV - A -POSTO TIPO 5

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Recife

ofw=|>

Ntmero de registro da CCT na Secretaria de Relacdes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

d Quantidade total a

Unidade de | contratar ( em funcio

TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

F—Vlgllanma Ostenswa Armada, com sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta- - -
feira, das 07h00min. as 15h00min e 4 horas no. sabado, das 8h00min as 12h00mm posto ... 20
totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante. .

Nota 1: esta tabela poder4 ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag@o.

1. MODULOS

Maio de Obra

Mio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados mmplem?nt?ures _para composicao de custos referentes A mao de obra o
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SG'!I'YIA(;O (.1e
Vigilancia
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composiciao da Remuneracio ‘ T ' [ Valor (R$)
A Salario Base |
B Adcional de Penculosndade 30% sobre Salario Base
‘Total de Remuneracao , » ' R$ . -




Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério
B Férias
C Adicional de Férias
Total ; R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracio que por sua vez
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies g;:)'centual Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salério Educacio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucio Normativa n° 7,
2018)

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

le

2.3 |Beneficios Mensais ¢ DIarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada

—



Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘ ' Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.9 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total , . RS -

Moédulo 3 - Provisido para Rescisio (Redacio dada pela Instrucio N ormativa n® 7, de 2018)
Provisdo para Rescisao ‘ : Valor (R$)

Aviso prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS ¢ contyiin

Aviso prévio trabalhado

= O] O |= | |w

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre ¢ auviso provia i bhathado
TOTAL _ = ; RS E

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribui¢iio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extincdo dos 10% de contribuic¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacio. (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL RS 5

"I'JDZ‘UOUJ9>'!:

Médulo 5 - Insumos Diversos
| 5 |Insumos Diversos |  Valor (R$)




Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
TOTAL R$ d

eo] leol w] [o=] g

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

{Percentual
(%)

=)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$ -

Q| |»>

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
Mobdulo 1 - Composicio da Remuneracéo
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$ ‘ i

ol [w] (@] [==] =2




ANEXOV - A - POSTO TIPO 6

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife
Namero de registro da CCT na Secretaria de Relagbes do Trabalho

Q|=|»

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a
Unidade de |contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO i G5 st g
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletréhica, de segunda a sexta-
feira, das 15h00min as 23h00min, € 4 horas no sabado, das 12h00min as 16:00min, posto 15
totalizando 44 horas semanais com 01 vigilante. o

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS
Mio de Obra

Mao de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicéo de custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) S?ryl? < (.1e
Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional Noturno

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
Qutros

wi @] [e=1 k=3 1=}




Total de Remuneracio | R$

Nota 1: O Mbddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez &
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes f;);centual Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes s@o aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
’
grave. Conforme GFIP ou obrigacio acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

Submoaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Augxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total RS .




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

aa e

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios __ Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total « - RS -

Modulo 3 - Provisdo para Rescisio (Redacio dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)
- Provisio para Rescisiio o Valor (R$)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS ¢ coniribuicio sociad sobre o avivn nrdvio indenivado

Aviso prévio trabalhado

= O Q ||

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ coniyitioi

_ TOTAL ' . R$ =

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuic¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extincio dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moébdulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

1 IS] ST ETES by

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ 7




Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos ' Valor (R$)

Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
TOTAL R$ =

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

o | | O e | en

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% R$ -

Qiw|»>

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Annais, Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado RS -

el lw] (@] [+-] g
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ANEXOV - A - POSTO TIPO 7

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Recife

al=|»>

Numero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Unidade de | contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO Medida A uridadede
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min posto 34

(envolvendo 02 vigilantes).

Nota 1: esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacfio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Maiao de Obra

Mio de Obra vinculada a execuciio contratual

Dados comp-iementares para composicao de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S‘?"Y‘SO (.1e
Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag6es - CBO 517330
3 Salério Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)

Salario Base

Adicional Noturno

[@]l==lkd L

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

D/
ik




Total de Remuneracio | R$
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Saldrio
B Férias
C Adicional de Férias
Total / . R$ L

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez €
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuic¢des.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices fo;’l)'centual Valor (R$) |
A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT .

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL 1

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacio acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total ' RS -

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 rEncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
— Total RS ’ T
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisao para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS = coniribuicas social sobre ¢ aviso prévig indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ coniril ‘5f<,v o social sobre 0 aviso ; trabalbado
__TOTAL R$ -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢io dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

'nmt:owi>t

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL _

R$ 2

Moédulo 5 - Insumos Diversos



Equipamento
Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
TOTAL ‘ R$ -

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme

B Armamento

D EPI

E

F

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

(%)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro
Tributos

Q)|

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
~ Maio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por Valor (R$)
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

el lw] (@] Io=1 g

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Mobdulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$

e




ANEXO V- A -POSTO TIPO 8

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife
Namero de registro da CCT na Secretaria de Relacdes do Trabalho

O|=|»>

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

dade d Quantidade total a

Unidade de | contratar (em funcio

TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas noturna, e
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas, posto 21
« (envolvendo 04 vigilantes) ' o .

Nota 1: esta tabela poder4 ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacfo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Maio de Obra

Mio de Obra vinculada A execucio contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes A mio de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) S?rylfo (.le
Vigilancia
2 Classificacio Brasileira de Ocupagoes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execug@o contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracido Valor (R$)

Salario Base
Adicional Noturno
Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

[@ll==] 1 i)
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B _ Total de Remuneracio | R$

Nota 1: O Mé6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 6 mes

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

es.

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total : R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/
(um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias. (Redacéio dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracio que por sua vez &
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

12

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes f;’x)-centual Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacéo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informaco.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, d
2018)

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios « Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacado (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total R$ r

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

o




Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos ¢ Beneficios AnuaTsLMensais e Diarios . Valor (R$)
2.1 130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total ' \ R$ i
Médulo 3 - Provisido para Rescisio (Redacio dada pela Instrucio Normatlva n° 7, de 2018)
3 Provisio para Rescisdo - , Valor (R$) _I
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS ¢ coniiribuicio sool o8 inden )
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ coniribuicio s ) S abathado
TOTAL R$ z
Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extincio dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moébdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislac¢do. (Redacio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n® 7, de 2018)

i
IS

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL , R$ -

o] leo] Lol (@ [oo] ocg

Mobdulo 5 - Insumos Diversos
| 5 |Insumos Diversos « |  Valor (R$)

m
]




Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
- TOTAL R$ :

sl ool L] o<1 o

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

‘| Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)

=)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$ ‘ =

Q|

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3ao de obra vinculada a execucio contratual (valor por ~ Valor (R$)
Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracio
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mobdulo 3 - Provisido para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$ -
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ANEXO V-A-POSTO TIPO 9

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Recife

o|=|»

Nuamero de registro da CCT na Secretaria de Relacoes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a
contratar ( em fung¢io

TIPO DE SERVICO i
Medida da unidade de medida)

Supervisor de seguranga patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em regime de

escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 supervisores). posto 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

1. MODULOS

Ma3ao de Obra

Mao de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mio de obra

Servico de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisiao de
Vigilancia
2 Classificagfo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5103-11
3 Salério Normativo da Categoria Profissional
; s - < " Supervisor de
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢io contratual) Vipilfingi
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composiciio da Remuneracio ' ' Valor (R$)
A Saldrio Base |




B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
C Qutros (especificar - informar percentual utilizado - ver Nota 2)
Total de Remuneracio ‘ RS -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 6 meses.

Nota 2: O Médulo 1 Letra C, caso considerem gratificacdo para o Encarregado, o percentual maximo admitido
sera de 42,57% sobre o salario base do vigilante.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total R$ T

N

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/1
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacéio natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracio que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 IGPS, FGTS e outras contribui¢des f;}l)'centual Valor (Ré)

A INSS 20,00%

B Salario Educacgio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sio aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacio acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacio.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redaco dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)

B
C Assisténcia médica e familiar




D [Seguro de vida, invalidez e funeral

Total

RS : &

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao

disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios _
Total RS , -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio (Redacido dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)
3 : Provisao para Rescisiao ' ; Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS ¢ contribuiciio social snhre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ contribuiciio social sabre ¢ aviso prévio trabalhade
. TOTAL RS -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuic¢ao Social” de 10% sobre 0 FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extinc¢io dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,

passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacido. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

sl el lw] le] [=<1 k2

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

R$ -




Modulo 5 - Insumos Diversos

Equipamento
Materiais (Livro de ocorréncia, apito...)
TOTAL RS -

5 Insumos Diversos \ Valor (R$
A Uniforme

D EPI

E

F

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro i;z;-centual Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

=Hg|Q|=| >

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

=]

|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -




ANEXO V - A -POSTO TIPO 10

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife
Niimero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢des do Trabalho

o|=|»

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

dade d Quantidade total a

Unidade de | contratar (em funcio

TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas noturné, diariamente, em regime de ost ‘ 1

escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 18h00min (envolvendo 02 supervisores). PaRE ~

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicac¢io exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Maio de Obra

Mao de Obra vinculada a execuciio contratual
Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de obra

Servico de
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisao de
Vigilancia
2 Classificacfo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5103-11
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucfo contratual) Su\I/)iegfi‘;g fl(:i‘ade
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remunera(;z”\o- Valor (R$)
A Salario Base




B Adicional Noturno

C Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

D Qutros (especificar - informar percentual utilizado - ver Nota 2)
Total de Remuneracio ' R$ -

Nota 1: O Mé6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 6 mesgs.

Nota 2: O Médulo 1 Letra D, caso considerem gratificacdo para o Encarregado, o percentual maximo
admitido sera de 42,57% sobre o salario base do vigilante.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 o - 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total | ‘ R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redac¢do dada pela Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez ¢
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracfio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes f;/'elx)-centual Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacdo 2,50%

C SAT ;

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacio acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instru¢io Normativa n® 7, de
2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

A
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar

g/ i




D

[Seguro de vida, invalidez e funeral

Tota'i :

R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
2.8 Beneficios Mensais e Diarios
' Total R$ -
Modulo 3 - Provisio para Rescisio (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)
3 - Provisfo para Rescisido : Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS ¢ coniribuigio social subre ¢ aviso prévie indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS & coniribuicio social subre o aviso prévio trabathado
TOTAL R$ -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢io dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacido dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

f lsliclivl o] [==1 =

TOTAL




Moébdulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos ~ Valor (R$)

Uniforme

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito...)
TOTAL RS -

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

el [eol el gl &) ]

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$ r

o111 g

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Moébdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$ -
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ANEXO V - A -POSTO TIPO 11

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

Vitéria de Santo

o~}

Municipio/UF

Antao
C Numero de registro da CCT na Secretaria de RelagGes do Trabalho
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
d d Quantidade total a
Unidade de | contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas, diurna, ;
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min posto ( 3
(envolvendo 04 vigilantes). L

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha podero ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicago exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mio de Obra

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S'?"Y‘?" ‘,ie
Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO 517330
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracio ‘ Valor (R$)

1
A Salario Base
C Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base




| Total de Remuneracio | R$

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 6 mes

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

es.

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (Décimo Terceiro) Salario

Férias

ol=l=|¥

Adicional de Férias

Total ‘ R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez 4
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuic¢des.

12

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes i:,gce“t“a] Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salédrio Educacio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informaco.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugido Normativa n° 7, d
2018)

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

"]

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total » R$ F

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

a
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Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisio do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =~ - T Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total R$ , -

Médulo 3 - Provisédo para Rescisio (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdio ‘ , Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS & contribuicio social sobre o avise prédvio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contribuicio social sohre o aviso prévio trabalhado

o TOTAL ‘ - RS T

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicéo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extinciio dos 10% de contribuicéo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moébdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢io dada pela Instrucéio Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mmtﬁow>'§

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL , ' RS =




Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos o Valor (R$)

Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
' TOTAL RS =

o | e | O o | e

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

%)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total - 0,00% R$ -

Qlw|>

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

' Maio de obra vinculada i execucio contratual (valor por Valor (R$)
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracao
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B+C+ D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$ -
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ANEXO V - A -POSTO TIPO 12

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

=]

Municipio/UF Vitéria de Sto Antéo

C Numero de registro da CCT na Secretaria de Relagbes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Unidade de | contratar ( em funcio
Medida da unidade de

medida)

TIPO DE SERVICO

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas, noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horasés 07:00 horas posto 3
(envolvendo 04 vigilantes).

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicagfo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo.

1. MODULOS

Mio de Obra

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes A mao de obra

1 Tipo de servigo (inesmo servigo com caracteristicas distintas) Se.rfnf;o (_ie
Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgées - CBO 517330
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

1
A Salario Base
B Adicional Noturno




C |Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
' Total de Remuneracio ' R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.4 1 ' 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério
B Férias
C Adicional de Férias
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucio
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez ¢
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes fozt)'cenmal ' Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

o TOTAL ‘

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislag@o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacfo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

Submdéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
‘ Total RS :




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisido do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios . ~ ' Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

’!‘otal : ” . o RS ; -

Moédulo 3 - Provisido para Rescisiio (Redacéio dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

3 ’ ~ Provisio para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS ¢ con viso previe indaenizade

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre ¢ aviso prévio trubalbado

TOTAL . R$ =

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissiao sem justa causa

Nota 2 : Com a extincido dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacio. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 77, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucao Normativan® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

'TJtTJUOtIJD>'!:

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL : S Y Y




Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos ‘ Valor (R$)

Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
‘ TOTAL R$ -

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

ol lesk lwd fo=h g 5

Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)

Valor (R$)

A Custos Indiretos
B Lucro
o Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
' Total 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
Mébdulo 1 - Composicio da Remuneracio
Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo
Mobdulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$ -

o] [w] (@] [=1 12
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ANEXO V- A -POSTO TIPO 13

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Caruaru
Nuamero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢des do Trabalho

elllkd

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

dade d Quantidade total a
Unidade de | contratar (em funcio
PG DESERVICO Medida da unidade de
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min e 4 horas no sabado, das 8 as " 5
12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes. Rosio '

Nota 1: esta tabela poder4 ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragio.

1. MODULOS
Mio de Obra

Maio de Obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composicio de custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Se.rYl? o (.1e
Vigilincia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Dever4 ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracao ‘ Valor (-R$)

1

A Salario Base

B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
- Total de Remuneracio , R

I
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 6 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salédrio
B Férias
C Adicional de Férias ; ’
Total S : R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucd
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgio que por sua vez
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgfo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporciona
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuic¢des.

/12

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuicoes fo/il)'centual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacio 2,50%
C SAT ;
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacfo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

moow>é‘;

Intervalo intrajornada

Total R$

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

)
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Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisio do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i ' Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total ' : ' R$ -




Médulo 3 - Provisio para Rescisido (Redagio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de 2018)

3 ; Provisdo para Rescisio ‘ Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS ¢ coniribuiciio social soby B0 i
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS = contribuicdo sociad sobre o avigo prévio trabathado
TOTAL R$ -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extincdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instruciio Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

%
-

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

ol [esliwl ol =1 k<

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

- TOTAL , , R$ =

Mobdulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)

Uniforme

Armamento

Motacicleta/combustivel

EPI

Equipamento

sl ool lw] (@] [o=1 1 <]

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)




| e TOTAL T R$ =
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilhe-l- de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)
! 0

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Taial e anld D

Ol |

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nanta 9+ ) valar referente a trihnitac 4 nhtida anlicandn-ee n nerereantinal ecahre n valar da fatnramentn

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por ‘ Valor (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado / - « R$ -
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ANEXO V - A - POSTO TIPO 14

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Caruaru
Ntmero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢des do Trabalho

oll=-lP2

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade totala
Unidade de | contratar ( em fun¢io
TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4 horas no sabado, das 12 as posto 2
16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricasfe
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Maio de Obra

Mio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S(?r'fn:; < (.ie
Vigilancia
2 Classificacgo Brasileira de Ocupacdes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucfo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composiciao da Remuneracio . Valor (R$)

Salario Base
Adicional noturno
Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

ell=-lbd




D IOutros

Total de Remuneracio R$ L 2

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta(;ao do servigo no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salarlo, Férias e adicional de Ferlas

2.1 132 (décimo terceiro) Salarxo, Férias e Adicional del Férias ~ Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total ' . _ ~ L R$ ' =

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instrucio
Normativa n° 77, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n© 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées zlz;centual Valor (R$)

A INSS .1 20,00%

B Salario Educacido 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagfio dada pela Instrucio Normativa n® 7, de
2018)

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.)

Seguro de vida, invalidez e funeral

A
B
C Assisténcia médica e familiar
D
E

Intervalo intrajornada

Total ; « « R$ -




Nota 1: O valor informado dever ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregadg

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

1
2}
[¢]

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios « Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

~ Total : : R$ c

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)

3 - Provisao para Rescisdao Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS « coniribiicio soeinl « e previo indenivade

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS = coniribuichio saotal sobre o aviso prvie trabalhiado

TOTAL , R$

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre 0 FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuic¢io social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionadg
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

D,

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme ds

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$
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Moédulo 5 - Insumos Divc_arsos
Insumos Diversos
Uniforme

Armamento
Motocicleta/combustivel
EPI

Equipamento

= e e o —

Valor (R$)

o] lo] iwl (@] o= e =)

Materiais (Livro de ocorréncia, apito......) ’
TOTAL o . . .

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)
i i)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

eli=lrd

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total ' , ; . 0,00% R$ T

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR_EMPREGADO —
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valorpor ' Valor (R$)
Médulo 1 - Composicio da Remuneracdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mg|Ol= >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado RS -




ANEXO V - A - POSTO TIPO 15

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Caruz

Iy

Q=

Niimero de registro da CCT na Secretaria de Relagbes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total
Unidade de | contratar ( em fungio
TIPO DE SERVICO Medida dainidadede
medida)

d

Vigiléhcia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12
horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as posto 3
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

Nota 1: esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
suas respectivas provisGes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provis6es constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos q
prescindam de dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

1. MODULOS

M3ao de Obra

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes 3 mio de obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) S?ryls = (.16
Vigilincia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢io da Remuneracio
Composicio da Remuneracio v Valor (R$)

1
A Salario Base I
B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

Total de Remuneracio R$




Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
|Total R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerac¢ao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes ; , ﬁ;;cgptual Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educagio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios ' : . Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total ~ R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisao do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

o
@

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.9 Beneficios Mensais e Didrios

Total R$ C

Moédulo 3 - Provisiio para Rescisdo (Redacido dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS ¢ coniribuiofio soctal sobre o aviso prévio indenizade

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contribuiciin social sobre ¢ m vathale

TOTAL R$ C

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extincdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacio. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura das Auséncias Legais

C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

L TOTAL RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos }g

(o
~




Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Armamento

Motocicleta/combustivel

EPI

Equipamento

o5l [eo] lwl (@] [==] g )]

Materiais (Livro de ocorréncia, apito,.....)

TOTAL

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indir‘etos,kTributos e Lucroe k ?;t)-centual Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total . 0,00% R$ -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)

Modbdulo 1 - Composicio da Remuneracio

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

el lw] (@] I==1 Heg

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

=]

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

R$




ANEXO V- A -POSTO TIPO 16

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Carudru
Numero de registro da CCT na Secretaria de RelagBes do Trabalho

O=|»

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Unidade de | contratar (em funcio
Medida da unidade de

medida)

TIPO DE SERVICO

Vigildncia Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as posto 2
07:00h(envolvendo 02 vigilantes).

194

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderfo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Maio de Obra

Maio de Obra vinculada 4 execucio contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a méio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S?ryl? N (-le
Vigilincia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 517330
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicido da Remuneracio £\
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base
Adicional Noturno
Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

Q|3 |-

gz

{
\K




D |Outros

Total de Remuneracio RS 2

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacgio do servigo no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério
B Férias
C Adicional de Férias
P — 7 ; = = RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 |IGPS, FGTS e outras c'ontribuigﬁes g}:x)'centual Valor (R$)

A INSS B 20,00%

B Salario Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL ~ ~

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigago acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

Submoaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios ‘ Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total ‘ RS . -




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentartse

ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.
Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios : ' Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total R$
Médulo 3 - Provisio para Rescisido (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
3 , Provisio para Rescisio , , Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS ¢ coniribuicio social sehre o aviso pre derizac
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multado FGTS ih Ayé_;?t;if;w;;‘é ST Oy :‘fj(,\ previo iy ¢
TOTAL R$

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicido Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extinciio dos 10% de contribui¢io social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

"ritTJUOW'P'-E

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL \ ' R$




Mobdulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)

Uniforme

Motocicleta/combustivel
EPI

Equipamento

sl il el (@] g 9}

Materiais (Livro de ocorréncia, apito,.....)

7 ~ TOTAL Rét o o
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

(%) Valor (li$)' ’

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Q=

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total - : 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
: Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgido

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

[es] il @] fe~] g

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

3|

IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado ‘ ‘ RS e




ANEXO V - A -POSTO TIPO 17

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Caruaru

o=l

Numero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢des do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total
Unidade de | contratar (em fung
TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)

o

Vigilancia Armada, com sistema de ronda eletronica, Motorizada de 12 horas ‘
diurna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 07h00min as posto 1
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecesséarias quando se tratar de determinados Servicos q
prescindam de dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracgo.

1. MODULOS

Ma3ao de Obra

Mado de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) S(?rYl?‘O (‘le
Vigilancia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées - CBO 517330
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada 4 execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio » Valor (R$)
A |Salario Base I
B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
Total de Remuneracio R$ -




Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 ~13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias : Valor (R-$)
A 13° (Décimo Terceiro) Saldrio
B Férias
C Adicional de Férias
Total . , RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, EGTS e outras contribuicoes ; g)zl)'centual Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2,50%

C SAT o

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL - '

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes séo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obriga¢fio acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdao Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e DiArios . Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total ' : R$ -

Nota 1: O valor informado dever ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentartse
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total - R3
Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisio (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
3 o , Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS « contribuicio seeial sobre 0 gviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ contribuiciio social sobre o aviso prévio trabaih

TOTAL ' R$

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extincio dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legisla¢dao. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

B
-

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

ol [l iwd [@] le~l b g

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL _|R$

Médulo 5 - Insumos Diversos !




Equipamento

5 Insumos Diversos ‘ L Valor (R$)
A Uniforme

C Motocicleta/combustivel

D EPI

E

F

Materiais (Livro de ocorréncia, apito,.....)

TOTAL ‘ ' R$ ‘ -

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Modulo 6 - Custos Illdiretos, Tributos e Lucro

, ri’,ercentual T

% Valor (R$)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

ajw|»>

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% |R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valorpor Valor (R$)

Modulo 1 - Cornpos-i(;éo da Remuneracdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mébdulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

eo] lw] [@] [==] =2

Mébdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moébdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado ' ' , R$ -




ANEXOV - A - POSTO TIPO 18

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia / /
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Caruaru
C Nimero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Unidade de | contratar ( em fungio
TIPO DE SERVICO Medida da unidade de
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletranica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as posto 4

07:00h(envolvendo 04 vigilantes).

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas

suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderfo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Maiao de Obra

Ma3o de Obra vinculada a execuc¢io contratual

[

Dados complementares para composicio de custos referentes 3 mio de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de

Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execuc¢do contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢io da Remuneracio
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional Noturno

Q|| >|=

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base




D Qutros

Total de Remuneracao R$ -
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias ~ Valor (R$)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias

C Adicional de Férias

Total ' ' ' ‘ RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgio que por sua vez &
Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a

Submaédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 |GPS,FGTSe outras contribuigﬁes \ f;)t)-centual Valor (R$)
A INSS - 20,00%

B Salario Educacdo 2,50%

C SAT :

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
T - e .

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagfio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de

Submaoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral




E |Intervalo intrajornada

Total

R$ o

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentartse

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total RS L

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao (Redacdo dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisio Valor (R$)
Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS ¢ conivibuicin social sobre o avise previo indenbvado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS FGTS e outras contrlbulcoes sobre o Awso Pre\qo Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contribuicin social sohre o aviso prévie trabathad

TOTAL R$ <

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacido dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

wmoomuf-ﬁ

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

. TOTAL




Mobdulo 5= Insumos Diversos _
. |Insumos Diversos ' - , V ' Valor (R$)

Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

O W] > R

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)

. TOTAL . v I R$ L
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Mébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

. ‘ Percentual ~

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (R$)
A Custos Indiretos
D LUCIU
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

JallraY T,“.l'\‘xfr\c Apunicinaic (ocnocifioar) ’

- Total 1 . 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)

Moébdulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mobdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

ol lwil@] I-] g

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

f

IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

. Valor!‘otal PorEmpregado o . |Rs -




ANEXOV - A - POSTO TIPO 19

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Caruaru

o|=| >

Niumero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Unidade de | contratar ( em fungio
Medida da unidade de

medida)

TIPO DE SERVICO

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurné, L
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min posto 4
(envolvendo 04 vigilantes).

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas g
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provises constantes desta planilha poderfo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

1. MODULOS

Maio de Obra

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicido de custos referentes a mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S(?rylg & (.1e
Vigilancia
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO 517330
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Dever4 ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracio ~ ' . Valor (R$)

Salario Base

Adicional Noturno

==l

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base




Total de Remuneracéo . ' | R$ , - |
Nota 1: O Mbdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salarlo, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salamo, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério
B Férias
C Adicional de Férias
Total e . | rs B

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional
das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras «contribuigﬁeys‘ f‘;’:)'centual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacfo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% _
~ TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contrlbulgoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagfo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagdo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total , R -




Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentarrse
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diérios

Total RS -

Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo (Redacao dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)

3 : ; Provisdo para Resciséo , Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o aviso prévie indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS ¢ contrihuicio social sobre o aviso prévio trabalbad

TOTAL RS -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢io dos 10% de contribuic¢io social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

is5] leol lwl (@] [o~] o

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ b




Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos : . : . : Valor (R$)

Uniforme

Armamento

EPI

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)
. TOTAL ‘ ~ RS -

esl les) lwd fo=h fg 3}

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Mébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)
0

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$ i -

(@] fecl i

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada 4 execuciio contratual (valor por . Valor (R$)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado RS >

5] [w] @] [=c]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Tel. 55 81 2126.8001/8002 ~ Email: caf.gr@ufpe.br

Anexo VI - Instrumento de Medigado de Resultado (IMR)

Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de Medigéao de
Resultados, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;

A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal
por meio de sistema de pontuag&o, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado;

As situagbes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da
execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sanges
legalmente previstas.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodolégicos de avaliagao durante a
execucdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nao
houver prejuizos para a CONTRATADA.

A medicéo dos resultados considerara os seguintes requisitos:
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Instrum icid . j
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nas . 4 : Didrio Nededia-1=X recebiment
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DOS PROCEDIMENTOS

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugao dos

servigos prestados, atuando junto ao supervisor/preposto indicado pela CONTRATADA.

Verificando a existéncia de falhas na prestagdo dos servicos, o Fiscal do Contrato notificara
o supervisor/preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos

esclarecimentos, no prazo indicado.

A notificagdo quanto a existéncia de falhas na execugédo do contrato podera ser verbal ou

por escrito, a depender da gravidade da situagao ou da reincidéncia do fato.

Constatando falhas passiveis de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato redigira termo

de notificagéo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacao, o dia e a hora do acontecido;

O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao supervisor/prepo

sto da

CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no

documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o supervisor/prepasto da

CONTRATADA registrar suas razdes no préprio termo de notificacdo ou outro meio for

mal de

comunicagdo, sendo que as razdes para aplicagdo da dedugdo ou n&o, apos andlise, sera de

competéncia do Gestor do Contrato da Contratante, o qual oficiara a contratada, dos va
serem deduzidos no periodo.

Caso seja atribuida alguma dedugao, A CONTRATADA emitira fatura mensal relati
servigos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos rela
aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos.

AFERICAO DA PONTUAGCAO

ores a

va aos
livos a

A pontuagao destina-se a definir os graus de comprometimento da execugéo dos senvicos. A
pontuagdo média (Pm) é o resultado da média da pontuacéo dos indicadores obtidos no més. A

Pontuagdo Média sera obtida com a aplicagéo da formula:

Pm = Zindicadores /4'

A pontuacgéo obtida indica o nivel de graduagio da ocorréncia, que podera ser considerada:

aceitavel, deduzivel e penalizavel. Os resultados devem contemplar até duas casas apés a
devendo a terceira casa ser desprezada se o seu valor for inferior a cinco e arredondado
numero imediatamente superior, se igual ou superior a cinco.
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GRADUACAO

DESCRIGCAO

GRAU PONTOS

Desejavel

Até 1,99

Os registros nesta faixa € o desejével para a UFPE. Nesta faixa ndo havera qualquer
desconto, haja vista a empresa se encontrar executando o0s servicos dentro dos padrées
de qualidade esperada. O atingimento da meta “desejavel” sera considerada como fatg
motivador na anélise de prorrogagdes contratuais futuras. Nesta faixa n&o haverd
qualquer desconto e ndo acumula com pontos futuros, haja vista a empresa se encontrar
executando os servigos dentro dos padroes de qualidade esperada.

Aceitavel De 2,0024,99 |ycorrancias detectadas. Em caso de repeticio do enquadramento nesta faixa anterior nos

Este nivel de graduagéo é aceitdvel desde que n&do haja constatacdo de repeticéo de
enquadramento nesta faixa em nUmero superior a duas vezes consecutivas ou trés
intercaladas, no exercicio. Deve a contratada viabilizar medidas para sanear as

termos indicado, os pontos acumulam, sendo aplicado o grau correspondente ag
somatério dos pontos obtidos.

Toleravel | De 5,00 10,00 |5 radas. Sers aplicada a parcela dedutivel conforme a escala de pontos apurados. Casg

Neste intervalo, aplica-se o acordo de nivel como fator regulador do equilibrio entre g
pagamento e a qualidade da contraprestacdo dos servicos. Este grau, requer dg
contratada a adogdo de implementar agdes urgentes com vista a evitar que as ocorrénciag

os pontos obtidos ultrapassem aos ajustes de 10%, sera considerado inexecugéo parcia
do contrato, devendo ser aberto o processo administrativo especifico.

Penalizavel Acima de 10

Neste intervalo, serdo aplicadas as penalidades previstas no contrato.

DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas
as ocorréncias produzidas no periodo de avaliagéo, conforme tabela abaixo:

PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO
Ate 1,99 Paga 100% - Nao computado, sem notificag&o.
De 2,00 a 4,99 Paga 100% - Nao computavel, com notificagéo.
De 5,00 a 5,99 Paga 98,33% do valor proposto
De 6,00 a 6,99 Paga 96,66% do valor proposto
De 7,00 a 7,99 Paga 95,00% do valor proposto
De 8,00 a 8,99 Paga 93,33% do valor proposto

De 9,00 a 10,00

Paga 91,66% do valor proposto

Acima de 10,00

Paga 90% do valor proposto, e abertura de processo administrativo disciplinar.
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